. ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SAG

HOTARAREA
Nr. 53 din 12.07.2017

privind aprobarea salariilor de baza al functionarilor publici si personalului
contractual, din aparatul Primariei Sag

Consiliul Local Sag, intrunit in sedinta ordinara din data de 12.07.2017

Analizand prevederile:

a) art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicats;

b) Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil;

d) Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

e) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotarérii Consiliului Local nr. 43/2017 privind aprobarea modificarii organigramei si a
statului de functii ale Primariei Comunei Sag;

g) Hotarérii Consiliului Local nr.22/2017 privind aprobarea bugetului local al comunei
Sag pe anul 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- realizdnd consultarea prevazuta la art. 11 alin (1) din Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017,

luand act de:
Expunerea de motive al primarului comunei Sag, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub

nr. 5100/05.07.2017 si referatul compartimentului de resort din aparatul de specialite a
primarului, inregistrat sub nr.4977 /30.06.2017,

a) raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Sag,
b) Adresa Institutiei Prefectului Judetului Timis nr. 9306/04.07.2017.

Avand la baza prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017

in temeiul art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - (1) Se stabilesc salariile de baza pentru functiile prevazute la art. 11 alin. (2) din
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 conform
anexel, care este parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru celelalte functii de demnitate, ordonatorii de credite stabilesc indemnizatiile
de baza conform prevederilor legale in vigoare.



(3) Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, salariile de baza pentru
personalul din organigrama comunei care se regaseste in nomenclatorul functiilor prevazut
la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr. 153/2017, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in limitele din anexa
specifice fiecarei functii.

(4) Salariul de baza se calculeaza inmultind coeficientul stabilit de ordonatorul principal
de credite in limitele prevazute in anexa pentru fiecare functie si indemnizatia lunara a
viceprimarului comunei la momentul stabilirii salariului de baza, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017.

(5)  Indemnizatiile lunare ale consilierilor locali vor fi in cuantum de 10% din
indemnizatia primarului, indiferent de numarul de sedinte, dar nu mai putin de o sedinta pe
comisii Si una in plen.

Art.2. — Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Timis;

- Compartimentului Contabilitate, Salarizare din cadrul primariei Sag;

- Angajatilor primariei Sag;

- Sindicatului Liber al Salariatiilor din Primaria Municipiului Timisoara si din
Servicile Publice aflate in subordinea  Consiliului Local al Municipiului
Timisoara,

- Mass — media locala prin afisaj.

PRESEDINTE DE SE[")._IINTE\ ' CONTRASEMNEAZA
\ SECRETAR,
NIERGES PETRU




Anexa la H.C.L Sag nr.53/.12.07.2017

Anexa nr. 1
Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru alesii locali.

Nr. Func;ia_ B B _ ‘ Coeficient
Crt.
1. | Primar ) ) 4,50
2. | Viceprimar ) ) l'3_50
Anexa nr. 2
a) Functii publice de conducere ——
Nr. Functia Nivelul Coeﬁcier_l_t—‘
crt studiilor ‘
1. | Secretar UAT peste locuitori o o S 3,40
Nota. - R T
Coieficientul este stabilit pentru salariul de baza, gradatia de vechime la nivel maxim.
b) Functii publice de executie
Nr. Functia Coeficient
Crt.
1. | Auditor grad profesional superior 13,00
grad profesional principal | 2.89
grad profes_s_i_()_ﬁal asistent | 2,74
2. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad professional superior | 2,45 )
- grad professional principal | 2,40
Eéd prbfessional asistent | 2,30 |
grad professional debutant 222
3. | Referent de_sgegiéfi‘_tég:_ N B - grad professional superior | 1,80 - |
1 — [ grad professional principal | 1,64 B __"l
grad professional asistent | 1,58
grad professional debutant | 1,54
4. Referent grad professional superior | 2,05
grad professional principal | 1,95
grad professional asistent | 1,75
- o grad professional debutant | 1.50 -




Anexa la H.C.L Sag nr.53/.12.07.2017

Anexa nr. 3
Salarii de baza pentru functii contractuale de specialitate

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Coeficient
crt
1. | Auditor B grad A | 2,93
| gradul 1 | 2,82
gradul IT | 2,69
2. Consilier, e%ﬂ,_in!_s_pector de specialitate, arhitect. referent de 1234
specialitate, consilier juridic grad [ A
S I
grad | 2,15
grad I1 | 2,05
debutant | 1,80
5 Referent, inspector, casier, magaziner - 1,96
[A
T 11,64
. 111,50
debutant | 1,44
Anexa 4
Alte functii commune din sectorul bugetar -
Nr. | Functia Nivelul Studiilor Coeficient
crt. B :
1 Portar,paznic, pompier,guard,ingrijitor | M,G 111,70
| 2. | sofer | M,G 1,64
Il M,G 1,60
3. Muncitor calificat I M,G - 1,70 -
Il M,G 1,64
i M,G 1,44
IV M,G ] 1,42
Nr.crt. | Functia | Coeficient
1. Sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgenta i 1,64 B -
Nota.
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Anexa la H.C.I. Sag nr.53/.12.07.2017

Coeficenti sunt pentru salarii la gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor
art.10 din Lege.
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