
ROMANIA
JUDETUL r'r]lflr$

coMUNA $iAG
coNslLlul- Locl\L

HoTANAREA
N r" 73 din 22.12.20':iL0

privirrd aprobarea infiin!5rii funcliei de atlministrator public la nrivelul comunrli $ag aprobarear

critgriilor gi proceclurilor pentru numireil 9i eliberarea din fr,rnc;l;ie cAt 9i atribufiile specifice
acestei func;tii

Consiliul Local erl Comunei $ag, intrunit in sedinta ,ordlinari din dater de22.12,2020

Avinrl in vedere:

o Re,feratul dt-' neces;itater nr. ,2866/115.11.2020, intocmit de cdtre Primarul comunei Sag,

dl Rosu Flav'ius -Alin;

o Riaport de specialitate nr. 8313115.1122020 intor:mit de secr:tarul genenal ial comunei $ag cll

Niergeg Petru ;

o HotdrArea Gurrernului nr.286/ 210'1'1, ,:;oroborat cut Legea nr. €ili/32003, Codul Muncii;

. in temeiul '12t3, alin.(310, lit. c), afi..2t44, alin.('1)9i a11.196. ralin.(1) O.U.G nr.571201() privintl

codul administrativ, cul rnodificdrile 9i completirile ulterioare;

HOTltnA$TEi,:
Art.1. Se aprobd inl'iinlarera la nivelul Comunei $ag a I'uncliei dr: arlministrator public, cu incadrarea

in limita numiirului maxim de posturi iaprrobater.

$ag,

Art. 2. Ser modificd organigrama gi stiatul de, funclri apiaratrrlui de :;pecialitate al

conform anexelor nr.1 qi 2 care filr: parte integnantd din prezenta hotdriire
c'rimarului Comunei

CONTRASEMNEAZA
lsEc;RET,AFt GEN ERAU Al- coMU NlEl,

INlERGE$ PET'RU

Art.3. Se aprobd atrilculiile, criteriile si procedurilel de :;eler:!ie perri:ru candirja{i, prrevizute in anexa

nr. 3, care far:e parte integrantd drn prezenta hotir6re.

Art.4, Numirea Si eliberareia clin func!e a aclministratorului publit.; se face de ciitre pr marul Comurnei

$ag, pe bazer criteriilor 9i prccedurilor prrevizute la art. 3

Art. S,. Se aprobd mOdelul Cclntractului de nranagement, prevaz:ut in Anexa nr'4 lat 6rrezenta

hotarare si prarte integranta :t acestelia.
Art.6. Oontractul de nranagement se incheie intre Primi,rrul Oomuneli $ag Si l\drninistratorul F'|ublic,

pe perioada ,leterminati, ergald cu mandatul primarului'

Art.i,. Se 
"pioU-ti 

obierctil,ele gi criteriile de perdormanliii cr: trebuie in<iep rnite de cdtre

administratorul publrc, previ:zute in A,nexa nr 5 ce fiece parte integrantd rJin ;:rezenta hotdrdre'

Art.€t. Se aprobi r:cieficientul de iererrhizare pentru functia de adnrirristrator publir:, care va fi de ll,ti.

Att'g' cu aducere la indeplinirr= a prr:zentei hotdrari se incredin\'ea'z-d dl Roqu Flavius -Alin Prinrar

al comunei S;ag gi compartirnr:ntuL Cc'rrtabilitiate .

Art.10. Prezenta hotdrAre se crlmunica

I nstitutieri Frefr:ctului Jude{ului 
-Fimis,

Prima rului cornu neli Sag;

Comparlirnent Contabilitate si resurse umiane;

Mass media locarlii Prin arfisaj.

PRE$EDINTE: DE 9EDINTA
HOMOFIODE,AN DORU NICOI.AE
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FIOMANIA

JUDETUL TIMI9
coMUNA gAG

CONSILIUL LOCAL

ANI[:X,A, NR. :3 L.A HCL. $AG NR.7312020

CoMPETENTE SPECIFTICE FL'NC'rlEl DE A)MINISTR,ATOR PUIBI-IC

1. cocrrdonc)aze, verifice 9i 
,lndrunrd activitatea aparatului de, specietlittlte al prinrarului 9i a serviciilor

publice de interes local;

2. asil3urd activitilile cu specific financiar-corr:abil din sfr:lra lcugetulr.ri local in calitate de ordonator

principal Ce credite.

ATRil3UTll SPECIF ICE A DMI fl IST RATORUL lUl PU BLIC;

in exerrcitarea funcliei, adrninistratorul public irrdeplinegter, in principatll, urmdtoarele atribulii:

a) cocrdoneazd, verificd 9i in,Crumd activitatea compartimentel,cr ciin aparatul de specialitate al

primarr,,u; s;i a serviciilor publicr: cle interes local infiinlaterin suborclinrra consiliului local;

b) colab ::eazA cu viceprirnarul conrunei pent,ru buna des;fiqurare a serviciilor comunitare de utilititi

public:e gi a activititilor edilitar-l3ospodiregti;

c) verifiri, prin compaftirnentelle cle specialitate, corec;ta inregis;trarre fiscald a contribuabililor la

organur fl.cal local, griaclul der incasare a crlntribuliilor fis;cale inrjli'viduale la cheltuielile publice,

precup1 :i 'nodalitalile legale de urnnirire gi executare silitd;

d) asigr,'5 rnanagementr.rl gi ,coordonarea irrvestiliilor publice, a iachiziliilor publice, gesltionarea

ssliyitlr;i der finan!are t;i aLtragtere <ie fondurl €ufop€[e, restructurarrea 9i eficientizarea activitdlii

admin i'*'-tir:i publice loca;rle;

e) spr;;;-* S;i urmdregte realizareer strategiei, a planurilor 9i actir,ritilitilor de dezvoltare durabilS a

COm U n.' i e a g, eCOnomic6, infrarstru,Otu rd 9i Crerrterea atratcti'vita{ii ;

f) asi,;, 'i .:i urmdregte inrvr-'ntarielrr:la patrimortiului plublic; 9i privat ;;i verificd modul rle adnrinistrare

a fon,Jlt"i rlcativ al comunei;

g) org. -i-.\lza si coordon eazatin nnod direct i:rctivitatea cornpartimerntului Urbanism si Amenajarea

Jg;'il61rir rl"i

h) as;3,,"i relaliile direoter c;u publicul (audienle, rezolvarr3 preltilii eltc.), relatia cu mass-medta, relatia

6q elnan;r.+iile non-gu\/€,ryIofi1entale 9i societatea civild, trarnsparerrrlie decizionald 9i liberul acces la

inforrn^!ii'^ de interes Publnc;

i) prr2'-*'. rapoarte 9i informrdri primarului, viceprimarului 9i c,cnsiliului local privind realizarea

sIisr.+;r,1,.. cuprinse in prclgramul,Ce manag€)ment 9i a indicatorilor rJe performant6;
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j) exercitd calitatea de ordonator principal de credite;

k) colaboreazd cu secretarul gernererl al comunrai pe probl,enre juridice;

l) indeplinegte orice alte atriburlii sau insdrcir iri stabilitr:l der citrer prrimar 9i aprobate de consiliul

local"

CRIT:-'!' r\': SELECTIE A CI\NDIDATILOR PENTRU FUlrlCJllA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

AL C1ll,4"'':l gAG

Poate ocupa functia de aclrninisitrator public orice persoand care:

- are e^1i,rnia romdnii, cetdl;enia altor stale membre' ale Uniunii Europerle sau a altor state

apar', - '-' "patiului Economic European 9i domiciliul in fl.omdnia;

- cur " -! ' rba romAnd, scris gi vorbit;

- are 'r:":*- nrinimi reglernentertd de prevederile legale;

- ?fe ,r^ -.' '"1te deplind de exercitiu;

- arc L' de sindtate corerspunrzdtoare, atestatd pe lba:z;i de atdeverinta medicala, eliberata de

med' ' '' nrilie sau cle, unitatile sanitare abilitate;

- nLr .'- , :ondamnalli pentru sivArgirea gnei infracf;iuni sivdrE;ite cu inten!ie care ar face-o

incc^ ' cu exercitarea funcliei de administrator pulilic;

- nu - '"u;.at activitili <ie polilicr politicd, as;tfel cum e,st€r definitd prin lege ;

- ar. ' ''"perioare de lungii duratd, abso[,'ite cu diplomii de licrenl;i;

- ar.' ^ ' rjini legate de proces;ul decizional,de organizare 9i c;or:,rdonare, de analiza 9i sintezi,

plan'' '. ;i acliune stri,rtegicd, control 9i dtlpistare deficielnle, rer,zolvare operativb si eficientd a

prohr excelentir crcmunir:erre orald rii scrisd, ca;cacitatc' rle observatie, capacitate de

rela+'--^ 'u superiorii, colegii, subordonalli gi publicul, de con:siliere 9i in<irumare, gAndire logicd

9i cl^"'r tac;itate de aclaptare, precum gi der gesti,orl?fo efrcientir a resurselor alocate' creativitate

gi s: ' . ritiativd,

- a' ' - tati de nerg,tcierel gi mediere, capacitatr-. cle con'vingere, autocontrol, echilibru

Fsit^ 
' - nal, capacita'ie de a lrra decizii,

Fun-, . aclministrator public prresupune exerc;itarera unor ;atributii specifice de gestionare a

prou, " comunitilii locale, irr spiritul realizdrii princ;ipiilor prel';i'zute O.U.G nr.57i2019 privind

CoC - nistrativ, legalit,d!ii 9i re,zolvarii prolllemelor cetdtr:nilor.

Ad^- ,rurl public este persoana care, inbaza unui ccntract rlo management incheiat in acest

sen. -, ..arul comun*i gael, irr,leplinegte i:rnumite atribulii destirrilte deruldrii in conditii optime a

acti, - -: relalizare a c;adrului a,lrninistrativ public generral la nirlr:rlul comunei, de implicare activd

in n. - - de rezolvare a prgblernelor publr:e, de pre'intiampinarre gil'sau de reducere a cauzelor
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gi/sau e'o-telor evenim,errtelor ce pot perturba, limita sau afrecta dezvoltarea economica, sociald 9i

cultura'.r r localitatii.

ACr ;nistratorul prublic riispunde pentru intreaga erctivitate clesfdgurati 1'n fata primarului 9i a

consilirrlr-ri local 9i le prezintd prerioclic rapoarte gi informdri p,rivind realizarea obiectivelor cuprinse in

pro:"3: ' '^ managenrent 9i a indicatorilor dr:r performanld.

' r ' rtribulii specifir:e postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se

stabili ^ ?omuna Sagr/ Consiliul Local $a91.

PR^ - - ''l DE SEL.ECTIE A CANDIDAI|ILOR PE:NT|iU I=UNCTIA DE ADMINISTRATOR

PUf ' '- ', ioMUNEl gAG

Ocr:;" .' rctiei de adnrinistratclr public se: face prin cclncurs, organizat in conditiile legislatiei

aplic:' '"'. ' ')rsonalului contraclluarl, respectiv l-lotirArea Guvernului nr.2861 2011.

rsul constii in:

''a dosarelor canclidalilor - Rezultatul selec;tirii dosarelor de inscriere se afi$eazi de

-ecretarul rSontisiei de concurs, cl menliunera "erdmi$" ls,au "respins", insotitd de motivul

- .;erii dosarului, la se'diul autoritilii ori institul;iei publir:e crrganizatoare a concursului;

. ": scrisi- Proba scrisir constd in redactarea unr:i lucrdri sau in rezolvarea unor teste-

-; -,rin proba scrisd se, t13steazi currogtin!ele teoretice ne,r,:esare ocupirii postului pentru

- .l organizera;zil concursul. Subiecllele pr:ntru prc,ba sr:risil se stabilesc pebaza tematlcii

-curs, astfel incilt sii reflecte capacitateia de analiz:iii gi sintezd a candidalilor, in

- 'Can!d cu ni'rellul qi rip,ecificul pos;tului pentru care se org"tranizeazi conoursul.

. ' rl si sustirlef€)a proiectului de metnagernent

i )a organiziirii c;oncursului pentru ocuprarea furn o[it:i, in regim contractual' de

adn-r:' public, priniarul r:omunei dispurre publicarrea unui etnunt prin nrijloacele nrass - media

loca' -a acestuia pe parginar de interne ta autorit-rlii locale 9i liil sediu Primdriei

t'r, r contine 1in nrod obligiltoriu: derrumirea funcliei perrtru r3dfe se organizeazd concursul,

prin ^erinte aler pqstuLui stabilite potrivit prevecleril,cr din fisa postului, lista documentelor

nec ^rierii la c;o1rcurs, lpc;ul si data imiti de dr-.punere a dosarelor candidatilor, conditiile

gen .pecifice p,3htru ocriparea pos;tului, tipul pnrbelor rle concurs, locul, data si ora

des'.- ,:estora, billliografia si alte date necesare rlesfisur;inii rl;ol'lcursului'

^crierea la concurs candidatii vor prezenta un dos;iar care si contind urrndtoarele

doc

"a de inscrriere la conrours;

,ul de man.;tgemenlt (pe suport c,e hdrtie si pe suport mirgnetic),

e 'rctului der identit;atel;
Paglna 4 dn 12



- r' ' r documentelor c;are atestd nivelul studiilor si ale ;altor acte care atestd efectuarea

L: ' -pecializdri rsi indeprlinin:a conditiih)r specifice;

- Cc : carnetului de muncd, conformd cu originarlul sau, <lupd caz, o adeverintd care sd

a1. : vechimea in nnunr:i si in specialitatea studiilor;

- '''' 'judiciar;

- i r-intd medir:ald care si ateste starea de s;dniitate r:onespunzdtoare unei funclii de

c. rcere, eliberatd cu cel mult 6lurri anterior rleruldrii c;oncursului de citre medicul de

f ^ ': al candidartului S?u do cdtre unitiltile sanitare alcilitaller;

- '' rlum vitae.

Nur ^r functia dre admlnistriator public r:;e face prin dispozitia prrimarului in condi[iile legii, pe

perioad" 'rrminatd (egalii cu mandatul primarului - prervizutd irr c;crntractul de management)
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ROMANIA ANE:IXA NR.4f L,A HCL NR.73/2020

JUDETUL TtMt$

coMUNA gAG

CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE MANA,G EN4ENT

Imodel)

L Pir[ile cntractante:

Pr ::entul contract se incheie in ccrrformitate cu pre'vredu.rile O.U.G Nr. 5712019, cu

modif icar;ier 9i completirile ulterioare, intre:

'1. Rcru Flavius - Alin prrimar al Comurrei $ag, cu serdiul in {:}ag, str. a ll-a, nr.49, judetul

-''- '9, in calitater cle anngajiator,

9i

2. "' rnnul/Doamna , domic;iliat(a) in posesor

i'"!/Cl seria...... nr. eliberratde... .. ,... ladata de

CNP denumit(i) in continuare

admini ' rtor public, ilur inch,eiert prezentul contractde managemert, cu respectarea urmitoarelor

ctau;r ?:

ll. Obic ! contractului:

An3' . 'lrul incredirnleazd erdrrinistratorr,llui prublic; coordonarea activitdtii aparatului de

speci:",r -' al primarului sau a s;erviciilor publice de interesi local 9i urmdreste indeplinirea

obie"'', - .r gi criteriilor de perfonrnanld sterbilite in ?fl€,X? la r:rntractul de management, in

schin:l -''epturilor salariale stal:ilite prin prez:entul cont,ract.

lll. DL:- ' contractului:

Prezr-' ' ^r)ntract se irrcheie pe durrata mandiltului Prinrarului corrrunei $ag;.

lV. ' -ul de muncii
^ ' ,itatea se desldgoard la sediul Prirr iriei Comunei $ag.

V. Fr:'" ,rncii:

' ^tia: administr,ator public;

Vl. P"' ^'nul de lucru:
' '-.am de lucru regurlatl, cu normd intreagS, rjuratta tinrptrlui de lucru fiind 8 orelzi,40

ore/r^' 'i ni
Vll. Si^' .'-?rea:

r -';ul de bazi lunarbrut: .....|ei, car=l std la ba:z:a drepturilot'cuvenite

;, ^d vechimea 1'n rT'tur'tc6, asigurdrile sociale gi penrsia, stab lite potnivit legii,

v ''remente alte sporuri prelvdzute de lege
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r ( L'€| de munce prestate suplimentar in afara programului ncirmal de lucru sau in zilele in

r re nu se lucreilzd ori in zilele de sdrbdtori legarle se corrlpenseazd, conform prevederilor

l, - ale in vigoare.

Vlll. l. , cllauze:

r .ada de preaviz in r;azulconcedierii este de 1l) zile luc;rdtoare;

r ; ';-rada de preaviz in r;azul demisiei es;te de 30 cle zile caleln<jaristice;

r i irile 9i marjordrile prervezute de, actele normative ulterioare vor fi efectuate prin

:i{ia primarului orarpului Sannicola,l Mare ;

r 'r concediului anual de odihni este in conforrnitate cu p're'vederile legale in vigoare'

lX. Drt 9i obligafiii ale administratoruluri public

1.Adrn :torul public are, in prrincipal, urrmitoareh: drepturi:

r I la salarizare pentru n'lunca depttsi;

r ' 'l la repaus zilnic Ai sdPtdmAnal;

I ' I la concecliu fle odihnd anual, ccrnform prevederrilor legille

r I la securitate 9i sbndtate irl mun:d;

r 'l la formarr3 profesionali, in conoiliile legii;

r )l lde a benr:ficia dr-'prremii gi alte r:;timulente, conform nclt'melor legale;

r 'epturi de arsigurdri sor:;iale de stat;

2.Adr^ .rtorul pubrlic are in principal, urmdtoare|:l obrliga{ii:

t a ':plineascir obiectiverler 9i indicatcrii de performan!i stabiliti in Anexd;

r -iroreze gi sii aplir:e s1rategii Sp€,:cifice, in rtrdsurd se ilsigure desfdgurarea in conditii

jr -nante a activitilii curernte 9i de persper:tivd a institul;itli

r , '-pte misuri in vedererar indeplini'ii prevederilor bugr:tului anual de venlturi 9i cheltuieli

I *ituliei, pentru dezvcltarea gi cliversilicarea s;urselor de venituri extrabugetare, in

f n "ile reglementiirilor h:5;ale in vigoare 9i a marndatului irncredin!at;

r I !Jure respr:c;tarea destrnaliei alo:;a!iilor bugetare aprokrate de rcrdonatorul principal de

r .i r .ninistreze, ou dilirJenta unui bun proprietar, palirirnoniul institutiei publice 9i sii asigure

3s 'rarea 9i a,Crninistnarea, in condi! ile legii, a integritd{ii pratrimoniului instilutiei;

r I r ..ezinte ins;titulia in rapcrturile cu te(ii, confro[I]'l ITl?rdallului;

I , : i 'reie acte juridice in numele gi pe seama ins;titutiei, conliclrm competenlelor sale;

r i -.zinte angajatorr.rlui ori O" 
"fitr;) 

ori este necesar, r;itualia economico-financiard a

rt, "or public;e, moctul de realizan: a obiectivelor 9i ar indicatorilor din Anexi, inclusiv

'5,: ''re pentru optimizanei:r activitdtii, ':dnd este rlazul;

__, : i ^ ,eplineasc;d atribr.rliiler delegate rie cdtre prrimiar, in linritele irnpuse de citre acesta,
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resp,.6{ly poate sii indeplineasca, in condlliile legii, una sau mai multe dintre atributiile

e nu' 'erate mai jos:

' coordonarea servir:iilor publice der interes lor:;al prestate prin internrediul aparatului de

: .ecialitate ;;i/sau prin intermediul orgernisrnelor prestatoare de servicii publice 9i

' ' utilitate publici del interres local;

" -xercitarea calitdlii de ordonator principal de credite; o orice alte atribulii in

, t'r€oii spr-.c;iflce instituliei 9i postului, incredinlate de citre primar 9i/sau

, 'nsiliul Lor:al prrin act administrativ gi carre nu ccntravin legii.

X. Dr,e: "' -iobligatii ale ang;ajatorului:

1.Ang: 'rt rl are, in prrincipttl, urmitoareler drepturi:

r s:r licite adnrinistratorului public prezentarea cle riapoarte privind stadiul realizdrii

obi' ',relor, situplia ecgnomico-financiari a serviciilor publicer, precum 9i a altor documente

' .are la activitatea ace:;tora anual sau la sfArgitul exerr:i{iului bugetar,

r . . -und cu privire la moclificarea lretrizuirea indicatorilor economico-financrarr prevdzuti in

I ^ le anuale, in cazuri terneinic jusliificate, potrivit legii;

r :.- , 'nformat p,eriodic asupra modului de indeplinire a obliger!iilor angajatilor din subordine,

';s 'ind misuri de inrbun;atdlire a ac;tivitdtii;

r i .lueze periodic pr:rforrnan!ele ariministratorului pubrlic;, in conformitate cu prevederile

| - in vigoare,; in cevgl in care rezultatele evaluiirii sunt negative, contractul de

i - .ement urrnr:azi ia fi rr=analizat;

2.Ang^'r' 'tl are, in princip;al, urmitoareh:' obligatii:

r .i 3ure adrninis;tratorulrli public libertate in organizareerr, coorclonarea 9i gestionarea

^r .tii acestuia, cu e.xcr3plia limitirih:lr prevdzute de leg,i: S;i de prezentul c;ontract;

r | - -teascd adrninistratorr.rlui public' integral 9i la terrnenele stabilite, toate drepturile

i ce i se cu'lilt;

. '. -lueze trirn,astrial rr3alizarea inclicatorilor <1e perforrnilnld stabiliti conform anexei la

','n '1ul contract;

| , ;ine administratorul public in dernersurile cle irrdeplinircl a obiectjvelor 9i a inclicatorilor

'ormantd din Anexa,.

XLL^ i,confidenl;ialitate:
A A, stratorul public e{ite obligat s;i igi foloi;eascd 'intrclaga capacitate de munci in

interes 'uliei. Adrninistra1orulrui publicii s;unt interzir;e c'rice acti',ritdti 9i manifestdri de naturl sd

prejuC tteresul ;;i prestigirrl instituliei.
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')e rrata contrilcltului de rnanagement, administrat<lrul pr.rbilic este obligat si pdstreze cu

rigurclzil:t' ronfidentialitatea asupra datelor r;i informaliilor referitoare la activitatea instituliei, care

au urt i;tl le caracter sau catre srunt stabilitel ca avdnd acest cariacter de cdtre angajator.

Xll. R' rp rderea pirtilor:
''e:' r neindeplinirea sau pentru indeplinirea nr:lcorespunziitoare a obligaliilor stabilite in

preze'' I rtract de managernent, pa(ile rdspund potri'rit rr:glernentirilor legale.

istratorul public rispunde pentr.r daunele produsr: institutiei prin orice act al sau

contr int :,selor institu{iei, prin ar:tele de gestiune fraurlulcasd.

I ' 'ul in care existd indicii privind siv6rgirea uriei infracliuni in legaturd cu funclia pe care

o de'' -gajatorul are obligatia de a sersiza de irrdati organele competente; pe perioada

soluli^ " "-'sizirii, contractul de rnanagement se suspr:lndii.

Xlll. "'^.!r 'rrea contractului de management:

r '^ Jerile prezentului c<lntract de nranagement pot fi rncrclificate prin act aditional, cu

,l ambelor pri(i;

r vor adapta ccrntraotul de rnanagement r:ores;punzdtor reglementirrilor legale
inr- 'nite ulterior incheierii actului adilional gi care ii sunt aprlicate.

XlV. ir' ^' ^a contractulr.ri del nranagement:

Preze" ' rtract de managennenl inceteazd:

r e'' perioadei pelntru care a fost incheiat;

r pr' ' ^^ ul ambelor pd(i;

r pr ' ntarea unjlartelralir ;r r:ontractului de rnanargenrent cle r:dtre administratorul public -

r€r- rrin anuntetrr:a in scrir:;, a faptului cd nu doregte continuarea actlvititii (inaintata cu 4

s'x 'i l'nainte de rjata erxFririirii);

r rr' ^^^ ' din funcliel a iadmrinristratorului ptlblic in cazul:

'deplinirii atril>u!iilor din motive im1:rutabile acestuia;

jrgirii de abu;:uri saru alcateri.

I

r i:' ": lzuri prevdzute de legislatia in vigclare.

xv, t ."

: izvordte clin lincheierea, executarea, nnodif icarea, inrl,€:llarea gi interpretarea clauzelor

ptez'' contract de management sunt de <;ompetenta instanterlor.judecitoregti.

XVl. ' auze:

r ristratorul public are dreptul sd solicitt.'ordonatoruluri principal de credite, mediere,

'tan{i gi miis;uri de prrrrteclie in solutionareer situatiik:r conflictuale cu sindicatele gi cu

rrganizatii;
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r e rada de prea'uiz in cazul concedlerii este de 15 zile lucritoare, conform Legii nr.

'2003, Codul Muncii, cu rrrodificirile 9i completdrile ulterrioare;

r .rada de preaviz in caz:ul demisiei este de 30 zile c;alendaristice, conform Legii nr'

, C03, Codul [\/luncii, r;u modificdrile gi completiirile ulterioare.

XVll. r :r{ii finale:

I -irvele, indicatc,rii rle performanlii cuantificilbili, care urmeazd sd se realizeze de

' rlie in fiecare an 9i c;riteriile de apreciere sunt prervdzute in anexele la prezentul

:ct de management,

, r.nodificare privinrC cliauzele contractuale in timpul executdrii contractului impune

'l:f€? uhui act adi{ional la contract, conform rCispozitiilor legale;

r: -.rtul contract de ntanagement a fost semnat azi, , in 1Z (,Coud)

'2lare, cu urmrdtoarele destinatii:

rn exemPlar la ang;ajalrcr;

' r exemplar la adrninis;tratorul pucrlic.

Prin Adminis trator Puhlic:... "
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iROMANIA

-''JDETUL Tlwil$

coMUNA g,AG

:] f NSILIUL LICCAL

,\NE:XA NR. 5 LA HCL $AG NR.7312020

C' *CTIVELE 
T)I CRITERIILE DE PERFORMAIITA CE TREBUIE lNDEPLINlTE DE

C,, ?E ADMINIS'TRATORTJL PUBLIC

O I ]IECTIVE DE INDEPLINIT

i, i'-'zvoltarea economricS, $ociale, culturale gi urlbanisticd a c'omunei Sag;

: zvoltarea, pr()movarea calitatii gi eficientei sr.lrviciilor publice de interes local date in

lonare, in scclpul asiguriirii funcliondrii Tn condilii de prerrformanld 9i eficacitate, in

' 2 de necesitil!ile 9i cerintele de dezvoltare sr)cio - ec;o,nomicd a localitdtii;

: . lmovarea politicilor 9i strategiilor de dezvoltarre clurabilS a serviciilor coordonate;

timizarea structurii de personal la serviciile s;ubordonate conform structurii

izatorice aprobate de catre consiliul local;

' ' lanizarea, rlontrolul ;;i monitorizarea serviciilor suborrl(cnate;

' 'tizarea gi exp,loatarear bunurilor proprietate publici 9i priv'ata in scopul satisfacerii

'elor cetdtenilor;
- '3urarea unei adminir;tratii publice transparente, credibrile,, bazatd pe management

' '-'mant, pe eficientd, o ardministra{ie orientati cdtre cet-itean

. -lTERll DE P'ERFOR.MANJA

' acitatea org anizatoricii ;

'acitatea dc' ia conduce;

acitatea de rloord(cnare :

acitatea de r:ontrol;

-acitatea de ia obtirre cele mai bune rezultater de la strur:tura condusd;

r pete nta dr,.cizionalS ;

- '^:lcitatea ds'ia dele,g€l;

' 
'15{i in gestionarea resurselor urrrane;

' -rpet€nta irr gestionarera resurselclr alocate;

"iliteti de mediere qi nergociere;

'- iectivitate'in aprer;iere;

r lizarea obrielctivelor,

-' rmarea responsabilitiltii ;

-racitatea <jer a rez:olva problemele;
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' "rpacitatea de implementare;

'pacitatea de autoperferclionare gi valorificare a experienlei dobAndite;
'i rapacitatea de analizd 9i sintezd;

' '"eativitate 
9i spirit cle iniitiativa;

4 - racitatea de planificare 9i de a acliona strategic;;

I racitatea cle c:omunicare;

-pacitatea de a lucra independent;
' -pacitatea de a lucra in echipd;

I ^pacitatea de r;onsilierr:;

^ pacitatea de i'ndrumarre;

'iliteti in utili;tarea echipamentelor informatice;
' -spectul 9i loialitatea fatd de institulie;

' -nduita in timpul servic;iului.

PRESEDINTI= DE: gEDINTA
HOMORODEAN DORU NICOLAI:

Pagina 12 din 12


