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PR Wl JUDETUL TIMIS
| 7] COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 73 din 22.12.2020
privind aprobarea infiintérii functiei de administrator public la nivelul comunei Sag aprobarea
criteriilor si procedurilor pentru numirea si eliberarea din functie cat si atributiile specifice
acestei functii

Consiliul Local al Comunei Sag, intrunit in sedinta ordinara din data de 22.12.2020
Avand in vedere:

o Referatul de necesitate nr. 7866/25.11.2020, intocmit de catre Primarul comunei Sag,
di Rosu Flavius -Alin;

e Raport de specialitate nr. 8313/15.12.2020 intocmit de secretarul general al comunei Sag dl
Nierges Petru ;

e Hotirarea Guvernului nr.286/ 2011, coroborat cu Legea nr. 53/32003, Codul Muncii;

e In temeiul 129, alin.(30, lit. ¢), art. 244, alin.(1) si art.196. alin.(1) O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea la nivelul Comunei Sag a functiei de administrator public, cu incadrarea
in limita numarului maxim de posturi aprobate.

Art. 2. Se modifici organigrama si statul de functii aparatului de specialitate al primarului Comunei
Sag, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd atributiile, criteriile si procedurile de selectie pentru candidati, prevazute in anexa
nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Numirea si eliterarea din functie a administratorului public se face de catre primarul Comunei
Sag, pe baza criteriilor gi precedurilor prevazute laart. 3.

Art. 5. Se aproba modelul Contractului de management, prevazut in Anexa nr.4 la prezenta
hotarare si parte integranta & acesteia.

Art.6. Contractul de management se incheie intre Primarul Comunei Sag si Administratorul Public,
pe perioada determinatd, egald cu mandatul primarului.

Art.7. Se aprobd obiectivele si criterile de performantd ce trebuie indeplinite de catre
administratorul public, prevazute in Anaxa nr.5 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba ccieficientul de ierarhizare pentru functia de administrator public, care va fi de 3,9,

Art.9. Cu aducere |z indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza dl Rosu Flavius — Alin Primar
al comunei Sag si compartimentul Contabilitate .

Art.10. Prezenta hotdrare se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Timis;
Primarului comunei Sag;
- Compartiment Contabilitate si resurse umane;
- Mass media locala prin afisaj.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
HOMORODEAN DORU NICOLAE SECRETAR GENERAL Al. COMUNEI,
. NIERGES PETRU
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Organigrama Primar

Primaria Comunei Sag
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FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
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ROMANIA ANEXA NR. 3 LA HCL. SAG NR. 73/2020
JUDETUL TIMIS

COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL

COMPETENTE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

1. coordoneaz3, verificd si indrumé activitatea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor
publice de interes local,;

2. asigura activitatile cu specific financiar-con:abil din sfera bugetului local in calitate de ordonator
principc! de credite.

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLICG

in exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, verifica si indruma activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
primart'ui si a serviciilor publice de interes local infiintate in subordinea consiliului local;

b) colak~reaza cu viceprimarul comunei pentru buna desfagurare a serviciilor comunitare de utilitati
publice <i a activitatilor edilitar-gospodaresti;

c) verifi3, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organu' f=zcal local, gradul de incasare a contributiilor fiscale individuale la cheltuielile publice,
precum ~i modalitatile legale de urmarire si executare silita;

d) asigt-a managementul si coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice, gestionarea
activitati de finantare si atragere de fonduri europene, restructurarea si eficientizarea activitatii
adminic*~*iei publice locale;

e) spri=* si urmareste realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de dezvoltare durabila a
comun~i Sag, economicd, infrastructura si cresterea atractivitatii:

f) asic'r3 < urmareste inventarierea patrimoniului public si privat gi verifica modul de administrare
a fondi" ' 'ncativ al comunei;,

g) org~~i~aza si coordoneaza in mod direct activitatea compartimentului Urbanism si Amenajarea
Teritorinfi

h) asiy -4 relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cu mass-media, relatia
cu or~~~i=~tiile non-guvernamentale si societatea civila, transparenta decizionala si liberul acces la
inform~tii'*~ de interes public;

) prozi~** rapoarte si informari primarului, viceprimarului si consiliului local privind realizarea

obier*~'~r cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performanta;
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j) exercita calitatea de ordonator principal de credite;

k) colaboreaza cu secretarul general al comunei pe probleme juridice;

) indeplineste orice alte atributii sau insarcir ari stabilite de catre primar si aprobate de consiliul
local.

CRIT- """ "= SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC
AL C2M' ' T| SAG

Poate ocura functia de administrator public orice persoana care:

- are c~3‘onia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apar’ ~ -~ "natiului Economic European si domiciliul in Romania;

-cur -~ " 1baromana, scris $i vorbit;

- are v2°*~ minima reglementata de prevederile legale;

- are ~~ "~ "te deplina de exercitiu;

-aro - ‘- de sanatate corespunzatoare, atestatd pe bazi de adeverinta medicala, eliberata de

mecd’ " milie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu ~ -+ condamnatd pentru s&varsirea unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

ince~ - " 7 cu exercitarea functiei de administrator public;

-nu- - -urat activitdti de politie politica, astfel cum este definita prin lege ;

-are ' perioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta,

-ar~ -~ dini legate de procesul decizional,de organizare i coordonare, de analiza si sinteza,
plar’“ -~ si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficienta a
probl- excelentd comunicare oralda si scrisa, capacitate de observatie, capacitate de
rele* - -~ u superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere si indrumare, gandire logica
sicl~-% - »acitate de adaptare, precum si de gestionare eficienta a resurselor alocate, creativitate

sis~ U nitiativa;

- ar+ - ‘tati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psiv- -~ nal, capacitate de a lua decizii.

Fun~- ~ administrator public presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare a
pro*' ' - comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor prevazute O.U.G nr.57/2019 privind
Coc" ' - nistrativ, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Ad~ " rul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat in acest
sen~ ~ - —~arul comunei Sag, indeplineste anumite atributii destinate derularii in conditii optime a
act ~~ " - realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei, de implicare activa
inr- - de rezolvare a problemelor publce, de preintampinare si/sau de reducere a cauzelor
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si/sau e ~telor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala si

cultura'i ¢
AcCI

localitatii.

inistratorul public rdspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata primarului si a

consi'iului 'ocal si le prezinta periodic rapoarte si informari privind realizarea obiectivelor cuprinse in

pros-a:

stabile -

PR~
PUF" .
Ocu;

aplicc "~

'~ management si a indicatorilor de performanta.

~tributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se

~omuna Sag/ Consiliul Local Sag.

™! DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

~OMUNE! SAG

“ctiei de administrator public se face prin concurs, organizat Tn conditiile legislatiei

~rsonalului contractual, respectiv Hotararea Guvernului nr.286/ 2011,

‘rsul consta in:

'3 dosarelor candidatilor - Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de

-acretarul comisiei de concurs, ¢J mentiunea "admis" sau "respins”, insotita de motivul

" serii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului;

- scrisa- Proba scrisad constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-
“rin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
"~ organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii
~curs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
~Janta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
"1l si sustinerea proiectului de management.
~a organizarii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
- nublic, primarul comunei dispurne publicarea unui anunt prin mijloacele mass — media
-3 acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la sediu Primariei
 contine in mod obligatoriu: dernumirea functiei pentru care se organizeaza concursul,
~arinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, lista documentelor
~rierii la concurs, locul si data imitd de depunere a dosarelor candidatilor, conditiile
~pecifice pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locul, data si ora
- sestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

~crierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care sa contina urmatoarele

~1 de Tnscriere la concurs;
4l de management (pe suport ce hartie si pe suport magnetic);

“1ctului de identitate;
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fn.

~

Nur

perioac

2 documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

~pecializari si indeplinirea conditiilor specifice;

3 carnetului de munca, conforma cu originalul sau, dupa caz, o adeverin{a care sa

> vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

- judiciar;

rintd medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare unei functii de
rcere, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
~ al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

Hlum vitae.

"1 functia de administrator public e face prin dispozitia primarului, in conditiile legii, pe

‘~rminatad (egald cu mandatul primarului - prevazuta in contractul de management)
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ROMANIA ANEXA NR. 4 LA HCL NR.73/2020
JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL
CONTRACT DE MANAGEMENT
{model)
|. Partile ontractante:
Pr zentul contract se incheie in conformitate cu prevederiie O.U.G Nr. 57/2019, cu
modificariie si completarile ulterioare, intre:
1. Rccu Flavius - Alin primar al Comunei Sag, cu sediul in Sag, str. a ll-a, nr. 49, judetul

T~ s, in calitate de anngajator,

3

Si
2. 7 mnul/Doamna ................. , domiciliat(a) in................ PR , posesor
' Cl seria ...... nr................ eliberatde .................... ... la data de
........... , CNP ......................... , denumit(@) 1in continuare

admini-* ‘ator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor
claur~:
Il. Obic * ! contractului:

Anc-~*srul Tncredinteaza administratorului  public coordonarea activitatii aparatului de
specia" s ~ al primarului sau a serviciilor publice de interes local si urmareste indeplinirea
obie~*" .'~r si criterillor de performantd stabilite in anexa la contractul de management, in
schir" ' “repturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

lll. D~ "~ contractului:
Prez~~' ' ~ontract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei $ag.
IV. ' -~ulde munca
" itatea se desfasoara la sediul Primariei Comunei Sag.

V.Fc'"" ncii:

~tia: administrator public
VL. P+~ ~mul de lucru:

~~ram de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40

ore/~” ~Ana.
Vil. &~ "~area:
n il de baza lunar brut © ... lei, car= sta la baza drepturilor cuvenite

" '~d vechimea Tn munc3, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

r ~lemente alte sporuri prevazute de: lege
Pagina 6 din 12



IX. Dre

m « . 'e de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn

¢ re nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor

I _ale in vigoare.
VIII. A

i

1.Adm’

- clauze:

-ada de preaviz in cazul concedierii este de 10 zile lucratoare;

“yada de preaviz in cazul demisiei este de 30 de zile calendaristice;

o

~as

<37

irile si majorarile prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin
“~itia primarului orasului Sannicolau Mare ;
‘> concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

" si obligatii ale administratorului public

" atorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

| la salarizare pentru munca depusa,
| la repaus zilnic si saptamanal,
1 la concediu de odihna anual, canform prevederilor legale:
| la securitate si sanatate in munca;
| la formare profesionald, in concitiile legii;
| de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;
-apturi de asigurari sociale de stat;
‘atorul public are in principal, urmétoarele obligatii:
'aplineascé obiectivele si indicatcrii de performanta stabiliti Tn Anexa;
~horeze si sd aplice strategii specifice, In masura sa asigure desfasurarea in conditii
“mante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei,
'~pte masuri in vederea indeplini-ii prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli
“itutiei, pentru dezvoltarea si dliversificarea surselor de venituri extrabugetare, 1n
“ile reglementarilor legale Tn vigoare si a mandatului incredintat;
‘gure respectarea destinatiei alo:atiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
“inistreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa asigure
1area si administrarea, in condit ile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
“~azinte institutia in raporturile cu terii, conform mandatului;
heie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;
~zinte angajatorului ori de cat: ori este necesar, situatia economico-financiara a
“'or publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa, inclusiv
“lg pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

'eplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
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XLL~
A
interas’

prejuc’

~ctiv poate sa indeplineasca, in condiiile legii, una sau mai multe dintre atributiile

‘erate mai jos:

coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
‘ecialitate  si/sau  prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
- utilitate publica de interes local,

“xercitarea calitatii de ordonator principal de credite; o orice  alte atributii = n
menii  specifice institutiei si  postului, incredintate de catre primar si/sau
nsiliul Local  prin  act administrativ i care nu contravin legii.

-i obligatii ale angajatorului:

/| are, in principal, urmatoarele drepturi:

licite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
“selor, situatia economico-financiara a serviciilor publice, precum si a altor documente
~are la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

-un4 cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
e anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

‘nformat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
“and masuri de imbunatatire a activitatii;

ueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile

in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative, contractul de
~ement urmeaza a fi reanalizat;
1| are, in principal, urméatoarele obligatii:

'yure administratorului public livertate n organizarea, coordonarea si gestionarea
“tii acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

“teascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
‘i ce i se cuvin;

‘lueze trimastrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform anexei la
“tul contract;

“ine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor i a indicatorilor
‘ormanta din Anexa,.

. confidentialitate:

‘stratorul public este obligat sa Tsi foloseasca intreaga capacitate de munca in
“utiei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestari de natura sa

““teresul si prestigiul institutiei.
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Xll. R" :p:

"\e‘r

preze~
contr - int

.
o de” ~.
soluti~ "~
XHI. "~ d

re

Tt -

XIV. ir ~

Preze-

pr A
re-" -

prez-
XVI. *

rata contractului de management, administratorul public este obligat s& pastreze cu
~onfidentialitatea asupra datelor si informatjilor referitoare la activitatea institutiei, care
‘e caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de catre angajator.
'derea partilor:

1 neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
wtract de management, partile raspund potrivit reglementarilor legale.

istratorul public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau
~selor institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

ul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu functia pe care
"gajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele competente; pe perioada
sizarii, contractul de management se suspenda.

1rea contractului de management:

derile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
'l ambelor parti;

vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale

“nite ulterior ncheierii actului aditional si care Ti sunt aplicate.

~a contractului de management;

~tract de management inceteaza:

perioadei pentru care a fost incheiat;

'ul ambelor parti;

ntarea unilaterala a contractului de management de catre administratorul public -
2rin anuntarea in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu 4
“i Tnainte de data expirarii);
~ din functie a administratorului public in cazul:
“deplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;
arsirii de abuzuri sau abateri.
unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

azuri prevazute de legislatia in vigoare.

.= izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor

contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti.

auze:

nistratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite, mediere,
"*anta si masuri de protectie In solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu

organizatii;
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m ¢ -ada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucratoare, conform Legii nr.
2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
n “nada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice, conform Legit nr.
003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile uiterioare.
XVIL. U7 ~iii finale:
= ~ ~“vele, indicatorii de performantd cuantificabili, care urmeaza sa se realizeze de
“tie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt prevazute in anexele la prezentul
“act de management;
w " modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului impune
~‘area unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;
r ~ntul contract de management a fost semnat azi, , in 2 (doua)
“nlare, cu urmatoarele destinatii:
' exemplar la angajator;

' exemplar la administratorul public.
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ROMANIA ANEXA NR. 5 LA HCL SAG NR.73/2020
JIDETUL TIMIS

COMUNA SAG
“ONSILIUL LOCAL

C* TCTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
.. RE ADMINISTRATORUL PUBLIC

? . 3IECTIVE DE INDEPLINIT

1. J~zvoltarea economica, sociald, culturala si urbanistica a comunei Sag;

Y

~

zvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
‘onare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in
‘= de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio — economica a localitatii;
“smovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
timizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
‘izatorice aprobate de catre consiliul local,
“7janizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;
“lizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica si privata in scopul satisfacerii
‘2lor cetatenilor;
‘qurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazata pe management
~rmant, pe eficienta, o administratie orientata catre cetatean.
~ITERII DE PERFORMANTA
~acitatea organizatorica;
~acitatea de a conduce;
-acitatea de coordonare;
-acitatea de control;
~acitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
“petenta decizionala;
‘~acitatea de a delega;
"*ati in gestionarea resurselor umane;
~petenta in gestionarea resurselor alocate;
~ilitati de mediere si negociere;
~iectivitate in apreciere;
~lizarea obiectivelor;
~1imarea responsabilitatii;

“nacitatea de a rezolva problemele;
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. “7pacitatea de implementare:
. "pacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
. ~apacitatea de analiza si sinteza;
“reativitate si spirit de initiativa;
“nacitatea de planificare si de a actiona strategic;
‘macitatea de comunicare;
“pacitatea de a lucra independent;
~pacitatea de a lucra Tn echipa;
~pacitatea de consiliere;
~nacitatea de indrumare;
-ilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
~spectul si loialitatea fata de institutie;

~nduita in timpul serviciului.

PRESEDINTE DE SEDINTA
HOMORODEAN DORU NICOLAE
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