ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL SAG

HOTARAREA
Nr. 72 din 29.09.2024
Privind insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestru | 2024

Consiliul Local Sag, intrunit in sedinta extraordinard de indata din data de
29.09.2024
Avéand in vedere:

e Referatul de aprobare al primarului comunei Sag dl Rosu Flavius - Alin nr. 8043 din
31.07.2024 prin care se propune insusirea raportului privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestru | 2024 si  raportul de
specialitate al Compartimentului Asistenta sociald nr . 8036/31.07.2024.

« Avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului Local Sag

o prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare si ale art.29 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin H.G. nr.268/2007,

e In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

HOTARASTE:

Art.1.-Se Tnsuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pe anul pentru semestrul | 2024, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2.- Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, la Tribunalul Timisoara,
Sectia Contencios Administrativ.

Art.3- Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului, judetul Timis;

- Compartiment asistenta sociala;

- Mass -media locala, prin afigare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
DOCZI DIANA - LORENA SECRETAR GENERAL AL COMUNE!,
NIERGES/PETRU




Anexa la H.C.L Sag Nr. 72/29.08.2024

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL I AL ANULUI 2024

1n conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata s completata,
Serviciul de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al comunei Sag , jud. Timis
controleaza periodic activitatea asistentilor personali gi prezinta semestrial un raport Consiliului
Local .

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin
urmatoarele ; informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informati privind
modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatji
privind numarut de asistenti personali instruit], numarul de controale efectuate si problemele
sesizate .

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele:

1 . Date cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

Numarul asistentilor personali variaza ca urmare a deceselor, ameliorarii starii de
sanatate a persoanelor cu handicap grav si schimbarea Tncadrarii acestora, schimbarea opfiunii
de a avea un asistent personal i primirea unei indemnizatji lunare sau aparitia unor cazuri noi

In perioada 01.01.2024 - 30.06.2024 au fost inregistrate 3 cereri noi de angajare pe

postul de asistent personal al persoanei cu handicap grav si 4 dosare incetare CIM ( din
care 3 ca urmare a decesului persoanei cu handicap si 1 ca urmare aschimbarii domiciliului)

La inceputul semestrului | al anului 2024, in cadrul Serviciului Social al Primariei Sag
figureaza ca angajati un numar de 24 asistenti personali cu contract individual de munca , din
care incadrati pe perioada determinata 8 , iar pe perioada nedeterminata un numar de 16,
conform valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap ; din cei 24 asistenti
personali - 16 sunt angajati pentru a ingriji persoane adulte iar 8 sunt angajati pentru minori cu

handicap grav




La inceputul semestrului figurau 52 dosare de indemnizatie pentru persoana cu
handicap , din care 43 indemnizatii pe perioada nedeterminata si 9 pe perioada determinata .

Pe parcursul semestrului | al anului 2024 fin cadrul Serviciului Social Social au
intervenit urmatoarele modificari cu privire la situatia dosarelor asistentilor personali si a
indemnizatiilor :

- incepand cu 01.01.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-lui Dumitrascu
Constantin — perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.02.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-nei
Jivanov Lozinca - ca urmare a decesului

_ Incepand cu data de 01.02.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-nei
Cincu lvanca - ca urmare a decesului

- Incepand cu data de 01.03.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-lui
Urucu Constantin - ca urmare a decesului

- Incepand cu data de 01.03.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-nei
Tut Ana - ca urmare a decesului

- Incepand cu data de 01.03.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-lui
Ligner lonel Marius - ca urmare a schimbarii optiunii, doreste asistent personal

- Incepand cu data de 01.04.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-nei
Peptan Ana - perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.05.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-lui lov
Clemente— perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.05.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-nei
Gruie Livia — perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.05.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-nei
Ursul Maria — perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.06.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-lui
Murdeala Nicu Daniel — perioada determinata

- Incepand cu data de 01.06.2024 se pune in plata indemnizatia de handicap a d-lui
Soos Ludovic — perioada nedeterminata

- Incepand cu data de 01.06.2024 inceteaza plata indemnizatiei de handicap a d-nei
Ungureanu Elena - ca urmare a schimbarii domiciliului

_la data de 08.01.2024 a incetat contractul de munca ai d-nei Ractei Anisoara ca urmare

a schimbarii domiciliului




- incepand cu data de 12.01.2024 se angajeaza d-na Rosu Adriana asistent personal
pentru adultul cu handicap grav Simion Alexandru

-1a data de 20.01.2024 a incetat contractul de munca al d-lui Hotea Emanuel ca urmare
a decesului persoanei cu handicap

- La data de 12.02.2024 se angajeaza d-na Ligner Maria ca asistent personal pentru
adultul cu handicap Ligner lonel Marius

- La data de 01.04.2024 inceteaza contractul de munca al d-nei Ligner Maria ca urmare
a decesului persoanei cu handicap

-ia data de 23.05.2024 se angajeaza d-na Iftimie Monica Georg iana ca asistent personal
pentru adultul cu handicap grav [ftimie Mihai

Avand in vedere modificarile intervenite pe parcursul semestrului, la data de 30.06.2024
se afla in evidenta Serviciului un numar de 24 asistenti personali cu contract individual de
munca , din care incadrati pe perioada determinata un numar de 7 , iar pe perioada
nedeterminata un numar de 17 , conform valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de
handicap.

Referitor la acordarea indemnizatiilor pentru persoana cu handicap grav la sfarsitul
semestrului au fost inregistrate un numar de 52 indemnizatii , 6 indemnizatii pe perioada
determinata si 46 indemnizatii pe perioada nedeterminata

2 . Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv
in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia’, iar
“in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.” In acest context, trebuie amintit faptu! ca la nivelul
comunei Sag nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro.

Avand in vedere faptul ca in cadrul UAT Sag nu dispunem de un centru de tip respiro
si nici de personal care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihna
al acestora, persoanelor cu handicap grav —cu asistent personal sau reprezentantilor legali ai
acestora in cazul minorilor, li se acordd pe perioada concediului de odihnd al asistentului
personal, o indemnizatie, potrivit prevederilor Legii nr. 448//2006-republicata si actualizata.

Indemnizatia lunard se asigurd o singura data pe an ( in luna decembrie ) , indiferent daca




asistentul personal efectueaza concediul de odihna in trange. fn cazul copiluiui cu handicap,
indemnizatia se acorda parintelui sau reprezentantului legal.
3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti .

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 37, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa
participe o datala2 anilao instruire organizata de angajator. Tematica de instruire se stabileste
prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in termen
de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , facem mentiunea ca institutia noastra a efectuat ultima
instruire asistentilor personali in pericada 21-22 decembrie 2021 tematica a fost Drepturile si
obligatiile asistentilor personali.

4.Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizate ;
In cursul sem.| 2024, au fost efectuate vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav

intocmindu-se fisa de monitorizare semestriala si s-a constatat ca sunt respectate de catre
asistentii personali obligatille prevazute in fisa postului, fata de persoana cu handicap grav.
Asistentii personali au depus raportul de activitate semestrial .

Astfel nu au fost constatate si nici nu au fost sesizate de catre beneficiarii serviciilor
asistentilor personali ori de catre terti, abateri de la obligatile prevazute in fisa postului in

contractele individuale de munca si in actele aditionale ale acestora.




