
RoMArutn
JUDETUL TrMrg
CONSILIUL LOGAL AL
COMUNEI SAG

H||IINNNTA
Nr. 53 din 12.07.2017

privind aprobarea salariilor de bazi al funcfionarilor publici 9i personalului
contractual, din aparatul Primiriei $ag

Consif iul Local $ag, intrunit in gedinfa ordinari din data de 12.07.2017
Analiz6nd prevederile:
a) art. 138 alin. (4) si alin. (5) din constitutia Romdniei, republicatd;
b) Legii nr.27312Q06 privind finanlele publice locale cu modificdrile si completdrite

ulterioare;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil;
d) Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.15312017;
e) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati cu modificirile si

completirile ulterioare;
f) Hotdrarii Consiliului Local nr.4312017 privind aprobarea modificirii organigramei si a

statului de funclii ale Primdriei Comunei gag;
g) HotirArii Consiliului Local nr.2212017 privind aprobarea bugetului local al comunei

$ag pe anul 2017, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- realizlnd consultarea prevdzuti la art. 11 alin (1) din Legea cadru privind

salarizarea personalului pldtit din fonduri publice nr.15312017,

luAnd act de:
Expunerea de motive al primarului comunei $ag, in calitatea sa de inifiator, inregistrat sub
nr.5100/05.07.2017 si referatul compartimentului de resort din aparatul de specialite a

primarului, inregistrat sub nr.4977 130.06.2017,

a) raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei $ag,

b) Adresa Instituliei Prefectului Judetulrri Tirnig nr. 9306/04.07.2017.

Avdnd la bazd prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 1531201'7

in temeiul art. 115 alin, (1), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.21512001
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARA$TE:

Art. 1.- (1) Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile prevdzute la art. 11 alin. (2) din
Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 15312017 conform
anexei, care este parte integrantd din prezenta hotirdre

(2) Pentru celelalte funclii de demnitate, ordonatorii de credite stabilesc indemnizatiile
debazl confornr prevederilor legale in vigoare.



(3) Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozilie, salariile de bazi pentru
personalul din organigrama comunei care se regisegte in nomenclatorul functiilor prevdzut
la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
nr.15312017, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in limitele din anexi
spercifice fiecirei funclii.

(4) Salariul de bazd se calculeazi inmultind coeficientul stabilit de ordonatorul principal
de credite in limitele previzute in anexd pentru fiecare funclie gi indemnizalia lunard a

viceprimarului comunei la momentulstabilirii salariului debazd, exclusiv majordrile previzute
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.'15312017.

(5) Indemnizatiile lunare ale consilierilor locali vor fi in cuantum de 10% din
indemnizatia primarului, indiferent de numirul de gedinle, dar nu mai pulin de o sedintd pe

cornisii si una in plen.

Art.2. - Prezenta hotirdre se comunicd.
- Institu{iei Prefectului Judelului Timtg;
- Compartimentului Contabilitate, Salarizare din cadrul primdriei Sag;
- Angaja[ilor primdriei $ag;
- Sindicatului Liber al Salarialiilor din Primdria Municipiului Timisoara gi din

Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara:

- Mass - media locald

PRESEDINTE DE
IVAN
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prin afigaj.



Anexa la H.C.L $ag nr.53/.l?.Q7 .2017
Anexa nr. I
Coeficien{ii corespungdtori indem niza!ii lor pentru alegii locali.

Anexa nr.2

Noti.
Coieficientul este stabilit pentru salariul debazd, gradafia de vechime la nivel maxim.

b) Func(ii publice de execu{ie

Nr.

Crt.

Func!ia Coeficient

Primar 4,50

2. Viceprimar 'l 50

Nr.

crt

Funcfia Nivelul

studiilor

Coeficient

I Secretar UAT peste locuitori S 3,40

Nr.

Crt.

Funcfia Coeficient

I Auditor grad profesional superior 3,00

grad profesional principal 2.89

grad professional asistent 2,74

2. Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad professional superior 2,45

grad professional principal 2.40

grad professional asistent 710

grad professional debutant )))

3. Referent de specialitate grad professional superior 1,80

grad professional principal 1,64

grad professional asistent 1,58

grad professional debutant 1,54

4. Referent grad professional superior 2,05

grad professional principal 1,95

grad professional asistent 1,75

grad professional debutant 1,50



Anexa la H.C.L $ag nr.53/.12.07 .2Q17

Anexa nr.3

Salarii de bazl pentnu funcfii contractuale de specialitate

Functii de execulie pe grade gi trepte prof-esionale

Nr

q1

Functia Coeficient

1 Auditor grad I A 2,93

gradul I 2,82

gradul II 2,69

2. Consilier. expert, irlspector de specialitate. arhitect. referent de

specialitate, consilier juridic grad I A

2.34

grad I 2,15

grad II 2.05

debutant 1,80

5 Referent, inspector, casier, magaziner

IA
|,96

I 1,64

II 1,50

debutant 1,44

Anexa 4

e tunctil commune oln sectoru u ar

Nr.

crt.
Func!ia Nivelul Studiilor Coeficient

'J. Porta r, paznic, pom pier,gua rd,ingrijito r M,G 1,70

2. Sofer M,G r,64
tl M,G 1,60

3 Muncitor calificat I M,G 1,,70

tl M,G L,64

I M,G L,44

M,G 1,,42

Alte functii commune dirr sectorul b

N r.crt, Fu nc!ia Coeficient

1.. Sef Serviciu voluntar pentru situalii de urgenld 1,,64

Noti.



Anexa la H.C.L $ag nr.53/.1

Coeficenfi sunt pentru larii la gradafia 0. Salariile dEbazd pentru gradalia 1-5 se

salariilor de bazd pentru gradalia 0 potrivit prevederilordptermind prin majora
art.l0 din Lege.

PRE$EDINTE DE $E
IVAN VALENTIN


