ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG
CONSILIUL LOCAL SAG

HOTARAREA
Nr. 66/29.07.2024
privind aprobarea modificirii H.C.L Sag nr. 53/12.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazi al
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul Primiriei Sag

Consiliul Local al comunei $ag, intrunit in sedinta ordinari din data de 29.07.2024.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) st alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2} din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat
cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modific3rile si completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art. 10, art. 11,
art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 i cap. 11 lit. A pet. IV, precum st art. 12 alin. (1), care stabileste ci
indemnizatia primarului §i viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu
salariul de bazd minim brut pe tari garantat in platd in vigoare, aplicabil administratiei publice Iocale;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, republicata,
cu modificérile i completarile ulterioare;

h} Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;
luéingd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Sag, dl Rosu Flavius Alin, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr. 7718 din 22.07.2024,

b) raportul compartimentului Contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei $ag, inregistrat sub nr. 7717 din 22.07.2024;

¢} raportul compartimentului Contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sag, inregistrat sub nr. 7750 din 23.07.2024, cu privire la faptul ¢ sunt previzute sume de bani suficiente
in bugetul local pentru plata salariilor, care se vor majora, prin aplicarea noilor coeficienti ;

d) avizul cu caracter consultativ al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Sag, analizand resursele
umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si responsabilititilor autorititilor administratiei
publice locale, care impun obligativitatea realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de
utilitate publica, tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice filecarei
institufii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevdzute in anexa nr. VIII cap.
Llit. A pet. I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, tindnd
seama de rezultatele procedurii de consultare cu reprezentantul salariatilor privind stabilirea coieficientilor de
ierahizare minimi, consultare avind la bazi Procesul- verbal, incheiat la data de ... 07.2024 intre , pentru
actualizareq coieficientilor de ierahizare incepdnd cu luna august 2024, la nivelul administratiei publice locale a
comunei Jag, Invegistrat la Primdria Sag cu nr...../.07.2024, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 90072023, in considerares faptului
cd, potrivitart. [1 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
de specialitate al primarului, ,,salariile de bazd” se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, fird a exista nici o
constringere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv
in privinfa ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt stabilite de citre primar, potrivit art.
11 alin. (3) din lege, pomind de Ia salariile de baza stabilite de citre consiliul local dar si tinfind cont 1n concret de
totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele dous expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata limitarea de la art. 11
alin. (4) ca fiind o constringere a autorititii deliberative locale in privinta exercitérii atributiei previzute la art. 11
alin. (1} din lege,vazand ca voinfa expresit a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, s3 se facd la o limitd
maximéd definitd drept , nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, corespunizdtor nivelului de
organizare: comund” nivel care este cel prevézut in Anexa nr, [X litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel
de referintd, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati in vigoare, si nu se confundi cu




nivelul indemnizatiilor Iunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urmi ficind obiectul unor
reglementari CXprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit
ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/202] $i, respectiv nr. 16872022, norme speciale care ny
pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati, in temeiu] art. 139 alin. (1) coroborat cu art, 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, :

Art. 1.1- Se modifica prevederile art. 1, alin.(1) din H.C.L, Sag nr.53/ 12.07.2017, care va avea urmétorul confinut
Incepand cu data de 01 august 2024 , salariile de bazj pentru functiile publice si contractuale din cadryl
aparatului de specialitate a) primarului comune; Sag, judeful Timis, se stabilesc pe baza coeficientilor de
ierarhizare §i a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarire, corespunzitor functiilor, niveluluj
studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupj caz,

1.2-Se modifica prevederile art. 1, alin.(4) din H.C.L Sag nr.53/ 12.07.2017, care va avea urmétorul confinut
: Salariile de baza se determin prin inmultirea coeficientilor din anexa la prezenta hotéirdre cu salarjul de
bazi minim bruyt pe fara garantat in plati in vigoare, aplicabil administratiei publice locale, fari a depisi
indemnizatia viceprimarului comunei,

Art.2. Celelalte prevederi ale art.] din H.C.L Sag nr.53/ 12.07.2017 rdman neschimbate,

Art.3. Prezenta hotirire se comunicy :

- Institutiei Prefectuly; Judeulvi Timis;

- Primaruiui comune; Sag;

- Compartiment contabjilitate sl resurse umane;
- Mass-media local3 prin afigaj,

PRESEDINTE DFE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
APOSTU BOGDAN - STEFAN SECRETAR GENERAL AL CoO
TR e NIERGES PETRU

MUNEI,




