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ANUNT

Avand in vedere Art. 7 din H.G 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

PrimiRIA Comunei SAG, organizeazi in perioada 27.07.2020- 29.07.2020, concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, astfel:

- POST VACANT - 1 (un) post Sef Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta - post
vacant, contractual, pe perioadi nedeterminata .

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Comunei SAG, Comuna Sag, Str. I1, nr.
49, jud Timis, astfel:

- in data de 27.07.2020, ora 9.00 - Proba scrisi;

- in data de 29.07.2020, ora 9.00 - Interviul.
Bibiografia se anexeaza la prezentul anunf (vezi Anexa 1).

Dosarele de inscrierea candidatilor la concurs se depun in termen de maximum 10
zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a, la sediul
Primériei Sag si trebuie s contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs(se obtine de la secretariatul comisiei de concurs);

- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii §i a altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
respectiv care atestd indeplinirea conditiilor specifice, dupa caz;

- copia carnetului de muncd, sau dupi caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea In munca
sau in specialitatea studiilor ;

- cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care atestd starea de sédndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- curriculum vitae;

- permis de conducere;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Primdriei Comunei Sag, persoana de
contact Jicoane Larisa-Alina, nr. de tel. 0256-395368.
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Conditiile generale pentru ocuparea postului:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie, sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului vacant;

h) nu a fost condamnat(&) pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciul Voluntar Situatii
de Urgentd, SAG, sunt:

- absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat, vechime in muncd minima 1
an;

- sd posede cunostiinte, operare calculator, se testeazi in cadrul interviului;

- s posede permis de conducere cat. B si C;

- s3 aibd absolvit curs de specializare pe linie de PSI/gestionare a situatiilor de urgents,

sau stagiul militar satisficut in cadrul structurilor de Pompieri militari;

- abilitati de comunicare, capacitate de organizare, capacitate de lucru in echipa, se vor

testa la proba interviului;

- capacitate de implementare si de rezolvare eficientd a problemelor, se vor testa la

proba interviului.

Calendar concurs:
Dosarele se pot depune la secretariatul Primariei Sag pani la data de 26.06.2020, ora
&k
Selectia dosarelor se face in maxim 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor.
Concursul se organizeazd la sediul Primariei Comunei Sag, astfel:
- 1in data de 27.07.2020, ora 9.00 - Proba scrisa;
- in data de 29.07.2020, ora 9.00 - Interviul.




Anexa 1
BIBLIOGRAFIE DE CONCURS PENTRU POSTUL DE SEF SVSU

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ al Romaniei;

- O.U.G. 1489/2004 (*republicati*) privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta; .

- H.G.R. NR. 1489/2004 privind organizarea si functionarea Comitetului National pentru

Situatii de Urgents;

- Ordin M.AL. nr. 1474 din 12 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind planificare, organizare, pregitire i desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor
de urgenta;

- Ordin comun MTCT-MAI nr. 1995/2005/ 1160/2006 pentru elaborarea regulamentului de
planificare si gestionarea situatiilor de Urgenta specifice riscului de cutremure si/sau alunecri
de teren; :

- Ordin comun MAI — MMGA nr. 1178/2006/1240/2005 privind elaborarea Manualului
prefectului pentru managementul situatiilor de Urgent in caz de inundatii;

- Ordin comun nr. 638/420 din 12.05.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de Urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice si poluiri accidentate;

- Ordin MAI nr. 1259/2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de ingtiintare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

- Ordin MAI nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitdii de evacuare In situatii de urgent;

- Hotardrea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare;

- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicata*) privind protectia civili;

- Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor ;

- Hotéréare nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenti voluntare;

- Legea 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
Institutiile publice.



