ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG
PRIMARIA SAG

Nr. 9052/25.10.2021

ANUNT

Primiria Sag, judetul Timis, organizeaza in data de 02.12.2021-03.12.2021 concurs pentru ocuparea unei
functii contractuale de conducere, pe o perioadi determinati de 3 ani si un program complet de lucru,
corespunzitor duratei normale a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana, respectiv:
Director la Clubul Sportiv — 1 post

1. Probele stabilite pentru concurs:

e depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

e selectia dosarelor de inscriere (neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei conditii specifice
de concurs atrage automat eliminarea)

e proba scrisa;

e interviul;

e sustinerea proiectului de management;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

2. Calendarul si conditiile de desfisurare a concursului:

e Locul de desfisurare a concursului: la sediul Primariei comunei Sag , judetul Timis, str. a ll-a, nr. 49.

o Selectia _dosarelor: in termen de maxim 2 zile lucriatoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs. (Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admisy» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special
creatd in acest scop 1n termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarului.)

e Proba scrisa a concursului: 02.12.2021, ora 10, la sediul sediul Primariei comunei Sag , judetul Timis, Str.
all-a, nr. 49.

e Interviul si sustinerea proiectului de management: 03.12.2021, ora 10, de la data sustinerii probei scrise.
(Conform art. 24 alin. (5) din din H.G. nr. 286/2011)

o Data depunere dosare: in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei Www.primariasag.ro, in perioada 05.11.2021 — 11.11.2021, luni — joi intre orele 8-16, vineri intre
orele 8-13°° , la secretarul comisiei de concurs. (Conform art. 19 alin. (2) din din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.)

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, In termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, respectiv sustinerea proiectului
de management, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
respectiv a sustinerii proiectului de management.



In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, a probei scrise, sau a
interviului, respectiv a sustinerii proiectului de management, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu respectiv la sustinerea proiectului de management, doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

3. Documente solicitate Tn vederea intocmirii dosarului de concurs (conform art. 24 alin. (5) din din H.G. nr.
286/2011):

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului);

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate
(adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

4. Conditiile de participare la concurs:

o Conditiile generale de participare la concurs (conform art. 3 din HG 286/2011)

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




o Conditiile specifice de participare la concurs (conform art. 4 din OUG nr. 57/2019)
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 5 ani;
- experienta in functie de conducere: 5 ani;
- depunerea unui Proiect de management care sa cuprinda: o proiectie fundamentald a bugetului de venituri si
cheltuieli al Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Comunei Sag,
judetul Timis, pentru perioada 2021 — 2024, strategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi
avute Tn vedere in perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectind urmatoarea structurda minimala:

1. Capitolul | — Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si local,

1.3. Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv Timisul Sag;
1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioarda a activitatii institutiei din perspectiva situatiei
concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 3 ani;

2. Capitolul 11 — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in
subordinea Consiliului Local Sag, judetul Timis

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul 11l — Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;
4. Capitolul 1V — Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

5. Capitolul V — Mdasuri, actiuni si obiective ce urmeaza a fi indeplinite;
6. Capitolul VI — Concluzii.

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentala a bugetului de venituri si cheltuieli a
Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului Local Sag, judetul Timis, pentru
perioada 2021-2024, in care pot fi incluse strategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce
vor fi avute in vedere 1in perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contina punctele de
vedere ale candidatilor asupra mdasurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la dezvoltarea si
evolutia Clubului Sportiv Timisul Sag, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Comunei $ag,
Jjudetul Timis

4. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Persoana de contact: Inspector cu atributii de resurse umane — Jicoane Larisa - Alina
Tel: 0256395368
e-mail: primaria.sag@cjtimis.ro

5. Bibliografia

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
Iterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 69/2000 educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului previazut la art. 32 alin. (2) din HG nr. 286/2011, pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
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