
ROMANIA
JUDETULTIMIS
COMUNA $AG
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 26 din28.03.2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare $i funcfionare al compartimentului de

asistenfi socialS organizat la nivelul comunei $AG' judetul TIMI$

Consiliul Local al comunei Sag intrunit in gedinla ordinard din data de 28.03.201 8;

Avdnd in vedere Expunerea de motive a Viceprimarului comunei $ag, dl Luca Florin nr.

2007/08.03.201 8! precum gi raportul Companimentului Asistenld Sociali nr. 1855/ 05.03 2018 prin

care se propune aprobarea Regulamentului de organizare qi func(ionare al compartimentului de

asistenld sociali organizat la nivelul comunei $ag,;
AvAnd in vedere avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local $ag'
in conformitate cu art. 6 alin.(l) din H.G. nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor -

cadru de organizare gi func{ionare ale serviciilor publice de asistenld sociald 9i a structurii orientative

de oersonall
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit.b), art.45 alin. I ti art. ll5 alin. (l)

lit. b) din Legea nr. 215l2OOl privind administralia publica locald, republicati cu modificirile 9i

comoletdrile ulterioare;

HOTARA$TE:

Art.l. - Se aprobd Regulamentul de organizare gi func;ionare al Compatlimentului de

asistenld sociald organizat la nivelul comunei $ag, judetul Timi9, in cadrul Aparatului de specialitate

al primarului comunei $ag, conform Anexei nr.l care face parte integrantA din prezenta hotdrAre.

Art.2. - Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Compartimentul de asisten{d sociald.

Art.3.- Prezenta hotdrAre se comunicd la ;

- Institutia Prefectului - JudeJul Timig;
- Compartimentul contabilitate din cadrul Primlriei Comunei $ag;
- Compartimentul asistenfd sociali;
- Agenfia Judeleana pentru Pldli 9i Inspeclie Sociali TimiE ;

- Mass - media locald Prin afigaj.

PR"E$EDINTE DE SEDINTA,

LUCA FLORIN

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,

NIERGE$ PETRU

\



ANEXA Nr. I la HCL Sae 41. 2612018

REGULAMENTUL
de organizare gi funcfionare al compartimen tu lui de asistenfl sociali org niz t la nivelul

coniunei Sag

Art, l. - Cornpartimentul de asistenld sociald este structura specializatd in administrarea 9i
acordarea beneficiilor de asistenliL sociali gi a serviciiloi sociale, infiinlatd la nivel de compartiment
funclional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice,
persoanelor cu dizabiliteli, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitali aflate in nevoie sociali.

Art.2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor
vArstnice, persoanelor cu dizabilitAli, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitili aflate in nevoie
socialI Compartimentul indeplinegte, in principal, urmdtoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitalii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitejii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea
potenlialului comunitalii in vederea prevenirii 9i depistdrii precoce a situagiilor de neglijare, abuz,
abandon, violen{d, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.,

b) de coordonare a misurilor de prevenire gi combatere a situa1iilor de marginalizare gi

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;
c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale qi a

planului anual de acliune, pe care Ie supune spre aprobare consiliului local;
d) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi

institu;iilor care au responsabilitali in domeniul asistenlei sociaie, cu serviciile publice locale de

asistenla sociali, precum gi cu reprezentantii societalii civile care deslZgoard activitali in domeniu, cu

reprezentanlii furnizorilor privali de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;
e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.
Art. 3. - (1) Atribuliile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenlA sociald sunt

urmdtoarele:
a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenld

social6;
b) pentru beneficiile de asistenle sociald acordate din bugetul de stat rcdizeazi colectarea

lunar[ a cererilor pi transmiterea acestora cAtre agen{iile teritoriale pentru pl[1i gi inspec;ie sociald;

c) verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenle sociale, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirAre a consiliului local, gi pregiteqte

documentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asistenld sociale;
d) intocme$te dispozilii de acordare/respingere sau, dupa caz, de

mod ificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenld socialS acordate din bugetul local 9i le
prezinti primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile $i facilitalile la care sunt

indreptiliti, potrivit legii;
f) urmdregte gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de citre titularii qi persoanele

indreptdlite la beneficiile de asistenle sociald;
g) efectueazl sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune social[ sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii gi, in funcJie

de situa{iile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar - contabili privind beneficiile de asisten]5 sociald

administrate:



i) participn la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finanlarea beneficiiior de

asistenti sociald:
j) indeplineqte orice alte atribulii previzr.rte de reglenlentarile legale in vigoare.
(2) Atribuliile Compartimentu lui in domeniul organizdrii, administrarii gi acordirii serviciilor

sociaie sunt urmdtoarele:
a) elaboreazd, in concordanld bu strategiile nalionale gi .iudelene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de l0 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local gi rdspunde de
aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate gi finanlate din
bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat $i sursele de

finanlare;
c\ iniliazd, coordoneazd gi aplicd m[surile de prevenire gi combatere a situaliilor de

marginalizare gi excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitAli;
d) identificd familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat

situagiile de risc de excluziune sociald;
e) realizeazd atribuliile prev[zute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
I) propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public

qi public - privat pentru suslinerea dezvoltirii serviciilor sociale;
g) propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazi, prelucreazi gi administreazi datele qi informa{iile privind beneficiarii, fumizorii

publici 9i privali qi serviciile administrate de acegtia gi le comunicd serviciilor publice de asistenp
sociald de la niveluljudefului, precum gi Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia:

i) monitorizeazl 9i evalueazi serviciile sociale;
j) elaboreazi qi implementeazd proiecte cu finanlare nalionald gi internalionald in domeniul

serviciilor sociale;
k) elaboreaz[ proiectul de buget anuai pentru suslinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de acliune, gi asiguri finanlarea/cofinanlarea acestora;
l) asiguri informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind

drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;
m) fumizeazd gi administreazl serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitAli, persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncl qi asigurl formarea continud de asistenfi personali;
evalueaz\, gi monitorizeaza activitatea acestora in condi1iiIe legii:

o) sprijina compartimentul responsabil ou contractarea serviciilor sociale, infiinJat potrivit
prevederilor art. 1 I 3 alin. ( I ) din Legea asistentei sociale nr. 29212011, cu mod ificArile 9i completirile
ulterioare, in elaborarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd qi realizeazd activitAlile de informare, formare 9i indrumare metodologicS, in
vederea cregterii performanlei personalului care administreaza gi acordd servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizaJiile societalii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijini dezvoltarea voluntariatuiui in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Lesii nr.
7812014 privind reglementarea activitelii de voluntariat in RomAnia, cu modificdrile ulterioare;
s) indepline^gte orice alte atribuJii prevdzute de reglementerile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) qi b), Compartimentul organizeazA consultari cu

furnizorii publici 9i privaJi, cu asocia[iile profesionale 9i organizaliile reprezentative ale beneficiarilor.



Art. 4, - (l) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conline cel pulin urmitoarele
inlormalii: obiectivul general gi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitSli gi termene de realizare, sursele de finanlare gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe

informafiile colectate de Compartiment in exercitarea atribuliilor previzute la art.3 alin. (2) lit. d), h)

si i).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea

unor servicii de specialitate gi conline cel pufin urmitoarele informalii:
a) caracteristici teritoriale ale uniElii adrninistrativ - teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd gi culturali a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populafiei, dupd vArstd, sex, ocupalie, speranfa de

via!5 Ia na$tere, speranfa de viap sanatoasd Ia 6:l de ani, soldul migraliei etc.;
d) tipurile de situalii de dificultate, vu lnerabilitate, dependenli sau risc social etc., precum $i

esl imarea numdrului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificali gi

argumenta!ia alegeri i acestora.
Art. 5. - (l) Planul anual de acliune prevezut la ad. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de

fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare

serviciilor sociale proprie, precum gi cu cea a judelului de care apa(ine unitatea administrativ -

teritoriald, gi cuprinde date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare Si programul de

subvenlionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislaliei in domeniul

ajutorului de stat, bugetul estimat $i sursele de finanlare.
(2) Planul anual de acfiune cuprinde, pe ldngi activitalile prevdzute la alin. (l), planificarea

activitefilor de informare a publicului, programul de formare gi indrumare metodologici in vederea

creqterii performanfei personalului care administreazd 9i acordd servicii socia]e.

(3) Elaborarea planului anual de acliune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind

numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fi infiinlate, resursele

materiale, financiare gi umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu

respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzute

la art. 4 alin. (1), in funclie de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient rapon

cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul

unitalii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de funclionare a serviciilor sociale aflate in

administrare, inclusiv a celor ce urmeazd a fi infiinlate, costurile serviciilor sociale contractate, ale

celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urrneazd a fi contractate gi sumele acordate cu titlu de

subvenlie, cu respectarea legisla!iei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost

in vigoare.
(5) Anterior aprobdrii, prin hotirdre a consiliului local, a planului anual de acliune,

Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judelean.

(6) in situalia in care pianul anual de acliune prevede 9i infiinlarea de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea gi a altor autoriuli ale administraliei publice locale, planul anual de

acliune se transmite spre consultare gi acestor autoritAli.

Art,6. - (l) in vederea asiguririi eficienlei gi transparenlei in planificarea, finanlarea 9i

acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urrndtoarele obligalii principale:

a) asi gurarea informirii comunitalii;
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la niveljudelean a strategiei locale

gi a planului anual de ac{iune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenl5 sociald de la nivel

judeJean a datelor gi informagiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, fumizorii de servicii



sociale $i serviciile sociale administrate de ace$tia, precum $i a rapoadelor de monitorizare gi evaluare

a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai

fumizorilor de servicii sociale in scopul fundamenErii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale qi a

planului anual de acliune;
e) comunicarea informaliilor solicitate 'sau, dupd caz, punerea acestora la dispozilia

instituliilor/structurilor cu atribu[ii in monitorizarea gi controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizbrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror forme de tratament abuziv,

neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, instituliilor/ structurilor cu

atribulii privind prevenirea torturii, precum gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de

monitorizare. in cond iliile legii.
(2) Obligafia prevAzutt la alin. (1) Iit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet

proprie sau, atunci cand acest lucru nu este pc,sibil, prin afigare la sediul instituliei a informaliilor
privind:

a) activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare - formu lare/modele de cereri in

format editabil, programul instituliei, condilii de eligibilitate etc.;

b) informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitalii administrativ - teritoriale,

acordate de fumizori publici ori privali:
c) informagii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartinlente

deconcentrate la nivelul unit6[ii administrativ - teritoriale.
Art, 7. - in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaz\,

urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale 9i licenla de funcJionare pentru serviciile

sociale ale autorit[Iii administraliei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald respectiva;

b) primeqte gi inregistreazd soliciterile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

de reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institulii/fum izori privali de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueazd nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea

identificbrii familiilor gi persoanelor aflate in difrcultate, precum gi a cauzelor care au generat situaliile

de risc de excluziune sociald;
d) elaboreazd. in baza evaludrilor iniliale, planurile de intervenqie care cuprind mAsuri de

asistenld social[, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenld socialA Ia care persoana

are dreptul;
e) realizeazd, diagnoza sociald Ia nivelul grupului gi comunitAlii qi elaboreazi planul de servicii

comunitarel
f) acordd servicii de asistenld comunitari in baza mdsurilor de asistenld sociald incluse de

Compartiment in planul de acliune;
g) recomandd realizarea evaluirii compLexe 9i faciliteazd

serviciile sociale;

accesul persoanelor beneficiare la

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deline licenta de

func{ionare, cu respectarea etapelor obligatoril prevdzute la art. 46 din Lesea nr. 2921201l, cu

modificdrile gi completdrile uLterioare, a standardelor minime de calitate 9i a standardelor de cost.

Art. 8. - ( I ) Serviciile sociale acordate de Compartiment avdnd drept scop exclusiv prevenirea

gi combaterea sirdciei qi riscului de excluziune socialS sunt adresate persoanelor 9i familiilor fbrd

venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fEri addpost, victimelor traficului de persoane, precum $i

persoanelor private de Iibertate gi pot fi urmdtoarele:
a) seiviciide consiliere gi informare, servicii de inse4ie/reinse4ie sociald, servicii de reabilitare

gi altele asemenea, pentru familiiie gi persoanele singure, fdrS venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strlzii, persoanelor vArstnice singure sau fErd copii 9i

persoanelor cu dizabiliteti care triiesc in strade: adAposturi de urgenli pe timp de iarnd, echipe mobile



de intervenlie in stradr sau servicii de tip ambulanld social6, addposturi de noapte, centre rezidenJiale
cu gdzduire pe perioadd determinati;

c) centre mu ltifunc{ionale care asigurd condilii de locuit qi de gospoddrire pe perioadd
determinatd pentru tinerii care pdrdsesc sistemul de protecfie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele lird venjturi sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de protei;ie prevezute de legislagia speciala,

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinse4iei soiiale a acestora:
centre de zi care asiguri in principal informare, consiliere, sprijin emolionil gi social in scopul
reabiliterii 9i reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta
sociald, suport emo{ional, consiliere psihologicZL, consiliere juridicS, orientare profesionald, reinse(ie
socialS etc.;

f) consiliere adresatl familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau
regedinla dupd eliberare, precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masure
privativi de libeftate in vederea suslinerii reinserliei sociale a acestera.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii $i combaterii violenlei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenJi a victimelor violenlei domestice, cenrre de
recuperare pentru victimele violen!ei domestice, locuinle protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea $i combaterea violenlei domestice, centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a
populaliei gi centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea qi reinse4ia sociali a acestora, prin
asigurarea unor misuri de educagie, consiliere gi mediere familiald, precum 5i centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabiiitdli pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoaneior cu dizabilitbli, precum

qi centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenla gi suport.
(4) Complementar acord[rii serviciilor prevdzute Ia alin. (3), in domeniul prorecfiei persoanei

cu d izabilirdli. Companimentul:

^) 
monitorizeazd qi analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitili din unitatea administrativ -

teritoriali, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea
datelor gi informaliilor relevante;

b) identificd qi evalueazi situagiile care impun acordarea de servicii
persoanele adulte cu dizabi lttetL,

qi/sau beneficii pentru

susline activitdlile de voluntariat;
cu direclia generali de asistenld sociala 9i protecfia copilului in domeniul
cu dizabilitdfi gi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din

c) creeazS, condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzetoare nevoilor
individuale aie persoaneJor cu handicap;

d) initiazd, susline $i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, ?n colaborare
sau in paneneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurl ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociaie;
f) elaboreazd documenta{ia necesar6 pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor gi obligafiilor acestora qi asupra

serviciilor disponibile pe plan local;
h) impiicl in activitalile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specilicd persoane cu handicap a personalului, inclusiv a

asistenlilor personali;
j) incurajeazi qi

k) colaboreazi
drepturilor persoanelor
acest domeniu.



(5) Serviciile sociale acordate de Compaftiment destinate persoanelor vdrstnrce pot tiulmdtoarele:
a) servicii de ingrij cu prioritate la domiciliu sau in centre reziden{iale

pentru persoanele vArstnice i a idror familie nu poate sd le asigure ingrrjirea;
b) servicii de consil precum gi servicii distinate urn"nu]arii sau adaptarii

Iocuirilei, in funclie de natu a autonomiei functionale.
destinate protecliei gi promovirii drepturilor
[rinlii sdi, precum gi cele menite sd ii spriiine
ilor, inclusiv servicii de consiliere familialA,

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protecliei copilului,
Compartimentul:

. a) mo Si analizeazF situalia copiilor din u teritoriala, precumqi modul de a drepturilor copiilor..- asigurdnd etizarea datelor $iinformaliilor n baza unei fige di monitoriiare ap inisrrurui muncii gijusti[iei sociale;
b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) identificd gi evalueazl, situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de asrstenla

sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa:
d) elaboreazi documenta{ia nicesara pentru acordarea serviciilor qi/sau prestaJiilor gi acordd

aceste servicii gi/sau beneficii de asistenld sociald, in condiliile legii;
e) asigure consilierea gi informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor gi

obligaliilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra ,"*i.iilo, disponibile pe plan locar;
f) asigurd Si monitorizeazl, aplicarea mdsurilor de prevenire gi'combatere'a consumului de

alcool gi droguri, de prevenire 9i combatere a violenlei domesrrce, precum $r a compoftamenturul
delincvent;

g) viziteazd periodic Ia domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazdde servicii 9i beneficii de
asistenfe socialS 9i urmere$te modul de utilizare a prestafiilor, precum gi familiile care au in ingrijire
copii cu parinfi plecali la muncd in strdinAtate;

. h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de proteclre
speciald. in condiliile legii;

_ i) urmireqte evolulia dezvoltarii copilului qi modul in care pirinJii acestuia igi exercitd
drepturile gi iqi indeplinesc obligaJiile cu privire la copilul care a benef,rciat de o mdsurd de prorecgre
speciala gi a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu direclia generald de asistenld sociald 9i prorectia copilului in domeniul
protecliei copilului 9i transmite acesteia toate datele gi inforrnagiile soiicitate din acest domen,r;

k) urmiregte punerea ?n aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru proteclia copilu lui/instanlei de
tuteld referitoare la prestarea de citre pdrinlii apli de munc[ a acliuniloi sau 1ucrariior de interes local,
pe durata aplicirii misurii de proteclie speciald.

Art. 9. - (l) Structura organizatoricA $i nurndrulde posturi aferent Compartimentu Iu i se aprobi
de consiliul local, astfel incdt funclionarea acestuia sd asigure indeplinirea atribugiilor ce ii revin potrivit
legii.

^ (2) consiliul local aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare gi funclionare al
Comparlimentu lu i, pe baza prevederilor prezentu Iu i regu Iamentu Iu i - cadru.

(3) Atribuliile Compartimentului, prevdzute la art. 3, se compieteazl cu alte atribulii, in funcfiede caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. (l) FinanJarea Comparlimentu lui se asigurd din bugetul Iocal.
(2) Finanlarea serviciilor sociale qi beneficiilor de asistenld socialS se asigurd din bugetul iocal, bugetul



de stat, din donalii, sponsoriziri gi alte forme private de contribulii bineqti, potrivit legii.

Art. 11. - ( I ) Structura orientativi de personal pentru asigurarea funcliondrii Compartimentu lui
este urmetoarea:

a) persoana./persoanele responsabilS,/responsabile de evidenla gi plata beneficiilor de asistenld
sociali: I I

b) persoana,/persoanele cu atribulii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitonzarea
asistenlilor personali;

c) persoana cu atribulii in domeniul asistenlei medicale comunitare, dupa caz.
(2) ln aplicarea prevederilor alin. (l) lit. b), in sarcina autoritelii administraliei publice locale

sunt incluse cel putin urmltoarele obligafii:
a) realizarea evalu[rii iniliale gi a planului de intervenlie de cdtre asistentul social;
b) rcalizarea atribuliilor privind asistenga medicald comunitard de cdtre asistentul medical

comunitar sau mediatorul sanitar.
(3) in vederea exercitArii atribuliilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in

compartiment, cu prioritate, a asisienlilor sociali, cu respectarea prevederilor ai. tzz alin. 121 din
Leseant.292120l l, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, a prevederilor Leeii nr. 466i2004 privind
Statutuf asistentului social, cu modificdrile ulterioare, gi a prevederilor at1. 4 din hotirdre.
(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.

PRE$EDINTE DE $EDINTA
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