ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SAG

PRIMARIA
Str. a ll-a, Nr. 49, Cod 307395
Telffax 0256/395368
wWww primariasag.ro
primaria.sag@citimis.ro

Nr. 9013/25.10.2021

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de Inspector, Clasa I, grad profesional Asistent - Compartiment Contabilitate gi
Resurse Umane

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, va instiingm c3 institutia noastri organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Contabilitate gi Resurse Umane,
astfel:
¢ Inspector, Clasa I, grad profesional Asistent - Compartiment Contabilitate si Resurse

Umane.

Conditiile de desfiisurare a concursului:

. data de publicare a anuntului de concurs: 15.11.2021;

. perioada de depunere a dosarelor este: 15.11.2021— 03.12.2021, ora 13°;

u proba scrisd va avea loc la sediul Primdriei comunei $ag, in data de 16.12.2021, ora 10:00,
Sag, str. a IT-a, nr.49, jud. Timis.

. interviul in data de 20.12.2021, ora 10:00 la sediul Primériei comunei Sag.

Probele stabilite pentru examen, pentru Inspector, clasa I - Asistent, compartiment Contabilitate si
Resurse Umane sunt:

- data si ora probei scrise: 16.12.2021, ora 10.00;

- data si ora interviului: 20.12.2021, ora 10.00.

Locul desfasurarii examenului — sediul Primariei Comunei Sag, str. II, nr. 49, jud. Timis.

Conditiile _generale, conform prevederilor art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu exceptia avizului psihologic, care trebuie Indeplinite de fiecare candidat sunt:

a) are cetiifenia roméana §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Implinifi;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat(i) pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititi, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infiptuirea justitiei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
a savdrsit fapta, prin hotirire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie de Inspector Clasa I — asistent:

* Vechime in specialitatea studiilor minim 1 an;
» Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in ramura de Stiin{a:
Stiinte Economice, domeniul de Licenid: Contabilitate.

- Depunerea dosarelor

Dosarele se depun, In termen de 20 de zile lucratoare de la publicarea anunfului, la sediul
primiriei Sag, str. a Il-a, nr. 49, jud . Timis §i pe adresa de e- mail: primaria.sag@cjtimis.to, tel/fax.
0256395368, persoana de contact: Inspector- Jicoane Larisa -Alina .

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primériei Sag, comuna Sag, str. a II-a, nr. 49, judetul Timig
gi va contine:

a) formularul de inscriere (s¢ obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric sau in
format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei (www.primariasag.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european care se va completa conform instructiunilor din
H.G.nr.1021/2004 si poate fi accesat pe site-ul www.primariagag.ro, la secfiunea anunfuri;

¢) copia actului de identitate(se poate transmite si electronic pe adresa de e-
mail:primaria.sag@cjtimis.ro.)

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri si certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atestd
nivelul de competente digitale previzut in anunful de concurs;

¢) copia carnetului de munei si dupi caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (extras Revisal eliberat de angajator sau de L'T.M.} ;

f) copia adeverintei care atestii starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului®*;

g) cazierul judiciar®;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitéfii de
lucritoral Securititii sau colaborator al acesteia;

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. n acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
** Adeverinta care atesti starea de sdniitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii Publice.

###(172) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in H.G. 611/2008 trebuie si cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel pufin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitd{ii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitate a studiilor.

2



Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute mai sus
reprezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care sc certifici pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Urmitoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institufiei www.primariasag.ro -
Informatii publice — Concursuri ocupare posturi vacante — Sectiunea Formulare: Formularul de
tnscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in muncé si in specialitatea
studiilor dobanditd dupi data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atribufiile prevézute in figa postului .

Va fi declarat ADMIS candidatul care vor obtine media cea mai mare, dar nu mai micé de 50,00
puncte, media finald este formata din media aritmeticé a notelor obfinute la lucrarea scrisa si interviu.

Bibliografie si tematica pentru concurs:

BIBLIOGRAFIE pentru concurs PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE executie Inspector Clasa
I -Asistent, Compartiment Contabilitate §i Resurse Umane:

1. Constitutia Romaniei;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

- Partea ITI- Administratia publicé locali;

- Partea VI - Statutul functionarilor publici;

- Partea VII - Raspunderea administrativa .

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completérile ulterioare;

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu modificérile si completérile ulterioare:
Titlul III- dispozitii generale, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Tithul VI - Controlul fiscal, Titlul
VII -Colectarea creangelor fiscale, Titlul XI — Sanctiuni;

7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 11/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile §i completérile ulterioare;

*Bibliografia va cuprinde formele modificate, actualizate si republicate ale actelor normative enumerate mai sus.

Cu deosebiti consideratie,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
ROSU FLAVIUS - ALIN NIERGES PETRU
intocmit,

Inspector I Asistent ,
JICOANE LARISA - ALINA



