ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA SAG

CUI 2506200

ADRESA: LOCALITATEA SAG, STR. II, NR.49
JUDETUL TIMIS, COD POSTAL 307395
TEL/FAX. 0256395368

Nr. 8883/28.08.2024

ANUNT CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE

PRIMARIA COMUNEI SAG cu sediul in: localitatea Sag, Str. II nr. 49, jud. Timis,
organizeazi concurs peniru ocuparea urmditoarelor posturi contractuale de executie, conform
prevederilor Hotirérii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentutui-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:

I. Denumirea postului: Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti - post vacant, contractual

de executie, pe perioadi nedeterminati, cu norms intreaga, astfel:
DENUMIREA POSTULUL:  Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti
NIVELUL POSTULUI: functie contractuali de executie
COMPARTIMENT : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiméni
PERIOADA: nedeterminati

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, studii superioare de lunga durata absolvite
cu diplomaé de licenta sau echivalenti;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare postului: nu e cazul.
- Specializéri: atestat Sef S.V.S.U. absolvit cu diploma sau adeverinta care sd ateste acest fapt ;
- Posesor permis de conducere cat. B si C;
- Disponibilitatea de a lucra, atunci cind este nevoie , in weekend si sérbdtori legale.

Data, ora gi locul de desfisurare a concursului:
- Proba de cvaluare a aptitudinilor fizice in data de 25.09.2024, ora 10.00 la sediul Primariei
comunei SAG;
- Proba scrisd n data de 26.09.2024, ora 10.00, la sediul Primiriei comunei SAG, Comuna
SAG, Str. I, or. 49, jud. Timis;
- Interviul in data de 27.09.2024, ora 14.00 la sediul Primariei comunei SAG, Comuna SAG, Str.
II, nr. 49, jud. Timis.

IL. Denumirea postului: Referent de Specialitate IT - Casier, Compartiment Contabilitate si
Resurse Umane - post vacant, contractual de de executie, pe perioadd nedeterminaty, astfel:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de Specialitate II - Casier
NIVELUL POSTULUTL functie contractuali de executie
COMPARTIMENT : Compartiment Contabilitate si Resurse Umane
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati




Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, studii superioare de lunga durati absolvite
cu diplomé de licend sau echivalentd, in cadrul Facultitii de Stiinte Economice sau a Facultétii de
Drept ;

- Vechime in muncé: | an.
- Cunostiinte operare PC.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- Proba scrisd in data de 30.09.2024,0ra 10.00, la sediul Primiriei comunei SAG, Comuna
SAG, Str. II, nr. 49, jud. Timis.
- Interviul in data de 01.10.2024, ora 10.00 la sediul Primiriei comunei SAG, Comuna SAG, Str.
II, nr. 49, jud. Timis.

Data publicarit si afisdrii anuntului de concursuri pe site-ul posturi.gov.ro este: 05.09.2024.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului de concursuri.

Conditiile de participare si bibliografia se afigeazi la sediul Primiriei Comunei Sag si pe site-ul
Primériei: www. primariasag.ro.

Relatii suplimentare privind desfagurarea concursului, continutul dosarului, tematica,

bibliografia, se pot obtine la sediul: Primariei Sag, persoana de contact: Inspector Jicoane Larisa-Alina,

tel. 0256395368, email: primaria.sag@cjtimis.ro.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada fucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatdmant, sénitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publics sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in véirstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cctifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) arc o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévargirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



BIBLIOGRAFIA
stabilitd pentru concursul de ocupare a functiei de executie, contractuale vacante de Sef Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenti, pe perioadii nedeterminati

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

ORDIN nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performants privind

constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare cu modificirile si completarile ulterioare;

5. HOTARARE nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

6. LEGL nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civili;

7. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva

incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
8. Totarérea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare.

e e =

Tematica de concurs pentru functia publicd de executie vacantd de Sef Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentda:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative- Titlul TIT Capitolul I - Prevederile generale aplicabile
personalului constractual din autoritatile si Institutiile publice, Capitolul IV — Incadrarea §i promovarea
personalului contractual; Partea a VIT — Rispunderea administrativ, Titlul I — Dispozitii generale,
Titlul IT — Réspunderea administrative disciplinars, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 53/2003 privind Codul muncii: Titlul II - Contractul individual de munca, Titlu] V-
Salarizarea, Titlul V1 - Formare profesionali, Titlul VIII- Contractele colective de munci;

3. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor - Cap. II Sectiunea 1,2,6, Cap. I,
Sectiunea 1,2,3.

4. ORDIN nr. 75 din 27 junie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performant3 privind constituirea,
incadrarea §1 dotarea serviciilor voluntare cu modificrile si completirile ulterioare; - integral.

5. HOTARARE nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitétilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei
civile, in functie de tipurile de riscuri specifice- integral;

6. LEGE nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila — integral;

7. Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

8. Hotérarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgents
voluntare — integral.



Calendar concurs Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti:

Nr . HG
g rt. Etape de concurs Data/perioada 1336/2022
L Publicarea anuntului 05:0?."202.4 puohf,turl.gov.ro, sediul Art. 18
4 unitifii Priméaria Sag.
05.09.2024 - 18.09.2024 interval orar | Art.34
2. | Depunerea dosarelor 9.00-15.00 la sediul Primariei
Comuna Sag
3. | Selectia dosarelor 19.09.2024 Art.36(1)
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor | 20.09.2024, ora 12.00 Art.37(1)
5. Depur‘lerea contestatiilor privind 20.05.2024, ora 13.00 -15.00 Art.53
selectia dosarelor
6. Solutionarea c:orvltesta!:nlorf .aﬁg,area 20.09.2024, ora 15.00 Art.54(1)
rezultatelor dupa contestatii
m s Anexa 3
7. | proba deevaluare a aptitudinilor | 55 69 2024, orcle 10.00 OMAL
s 0r.51/2024
g Afigarea {ezultatelor si depunerea 25.09.2024, orele 13.00 Art. 17 (2)
contestatitlor
Solutionarea contestatiilor, afisarea Art. 17
9. | rezultatelor la proba de evaluare a 25.09.2024, orele 15.00
aptitudinilor fizice
10. | Proba scrisa 26.09.2024, ora 10.00 Art.38
11. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 26.09.2024, ora 13.00 Art47(3)
12. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa | 26.09. 2024, intre orele 13.00 — 14.00 | Art.53
13, Solutionarea co?testatnlor,' ‘aﬁ§area 26.09.2024, ora 15.00 Art.54(3)
rezultatelor dupa contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
14. | pentru a participa la urmatoarele
probe
15. | Interviu 27.09.2024, ora 14:00 Art.41
16. | Afisarea rezultatelor la interviu 27.09.2024, ora 15.00 Art.47(3)
17. | Depunerea contestatiilor dupé interviu | 27.09.2024, intre orele 15.00 — 16.00 | Art.53
13, Solutionarea cozblt‘estagn.lor, afisarea 27.09.2024, ora 16.00 Art.54(3)
rezultatelor dupé interviu
19. | Afigarea rezuitatelor finale 27.09.2024, ora 16.00 Art.47(7)




BIBLIOGRAFIA
stabilitd pentru concursul de ocupare a ocuparea functiei contractuale, vacante de Referent de
Specialitate I1, Casier, Compartiment Contabilitate si Resurse Umane

1. Constitutia Romaniei, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea I, titlul I i titlul I ale pértii a I-a, titlul T al
parfii a IV-a, titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald cu modificirile si completirile ulterioare:
Tithul ITI- dispozitii generale, Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI - Controlul fiscal, Titlul
VII -Colectarea creantelor fiscale, Titlul XI — Sanctiuni;

6. Titlul IX — Tmpozite si Taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Hotararea nr. 11/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica de concurs pentru functia publicd de executie vacante de Referent de Specialitate 11,
Casier din cadrul Compartimentului Contabilitate §i Resurse Umane:

I. Constitutia Romaniei, republicatd - Titlul T - Capitolul I gi II - Dreplurile, Libertajile si
indatoririle fundamentale

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea 1, titlul I si titlul I ale pértii a II-a, titlul
['al partii a IV-a, titlul T si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - Principii si definitii, Cap. 1I
Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, - integral;

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu modificirile si completirile
ulterioare: Titlul III- dispozitii generale, Titlul V - Stabilirca creantelor fiscale, Titlul VI - Controlul
fiscal, Titlul VII -Colectarea creantelor fiscale, Titlul XI — Sanctiuni;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul IX
— Impozite si Taxe locale ;

7. Hotararea nr. 11/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- integral.



Calendar concurs Referent de Specialitate II - Casier:

Nr HG
crt: Etape de concurs Data/perioada 1336/2022
1. [ Publicarea anungului 0520,9'..2024! P (u)s.turl.gov.ro, sediul
’ unitdtii, Primdéria Sag.
05.09. 2024 — 18.09.2024 interval orar | Art.34
2. Depunerea dosarelor 9.00-15.00 la sediul Primariei
Comuna Sag
3. | Selectia dosarelor 19.09.2024 Art.36(1)
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor | 20.09.2024, ora 12.00 Art.37(1)
5 Depunerea contestatiilor privind 20.05.2024, ora 13.00 -15.00 Art.53
" | selectia dosarelor
6 Solutionarea contestatiilor, afisarea 20.09.2024, ora 15.00 Art.54(1)
" | rezultatelor dupa contestatii

7. | Proba scrisi 30.09.2024, ora 10.00 Art.38
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 30.09.2024, ora 13.00 Art.47(3)
9. Depunerea contestatiilor la proba scrisa | 30.09. 2024, intre orele 13.00 — 14.00 | Art.53
10, Solutionarea corvltestag;ulor,‘ .aﬁsarea 30.09. 2024, ora 15.00 Art.54(3)

rezultatelor dupa contestatii ,

Punctajul minim este de 50 puncte

pentru a participa la urmatoarele

probe
11. | Interviu 01.10.2024, ora 11:00 Art41
12. | Afisarea rezultatelor la interviu 01.10.2024, ora 13.00 Art47(3)
13. | Depunerea contestattilor dupd interviu | 01.10.2024, tntre orele 13.00 — 13.30 | Art.53
14, Solutionarea corultfesta;n.lor, afisarca 01.10.2024, ora 15.00 Art.54(3)

rezultatelor dupd interviu
15. 01.10.2024, ora 15.00 Art47(7)

Afigarea rezultatelor finale

PRIMAR,

ROSU FLAVIUS - ALIN




